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Sehr geehrte Damen und Herren, werte
Freunde und Forderer, liebe Mitstreiter
und Mitarbeiter des Roten Kreuzes,

die ehrenamtliche Hilfeleistung fiir in Not
geratene Mitmenschen ist der zentrale Aus-
gangspunkt der Rotkreuzbewegung. Auch
heute, 160 Jahre nach der Schlacht von
Solferino, ist das noch so. Neben den ehren-
amtlich Aktiven engagiert sich heute aber
auch eine groBer werdende Zahl hauptamt-
licher Mitarbeiter fiir das Rote Kreuz. Viele
Angebote unseres Verbandes, vom Ret-
tungsdienst (ber die Pflege und Beratung
bis hin zur Kinderbetreuung, wéren sonst
nicht zu leisten. Auch ein Blick auf einige Er-
eignisse des Rotkreuzjahres 2018 im Land-
kreis Goppingen zeigt, wie wichtig das
Miteinander von ehren- und hauptamtlichem
Engagement ist.

Gemeinsam im Einsatz

Im Frithjahr 2018 kam es innerhalb von we-
nigen Wochen zu einer ganzen Reihe von
Einsatzen, bei denen die Kenntnisse und
Féhigkeiten der hauptamtlichen Mitarbeiter
des Rettungsdienstes und der ehrenamtlich
Aktiven aus den Bereitschaften gleicher-
maBen gefordert waren. Bei einem Unfall im
Lammerbuckeltunnel, dem GroBbrand in
einem Industriebetrieb in Bohmenkirch und
dem Evakuierungseinsatz nach einem ver-
meintlichen Bombenfund in Géppingen ar-
beiteten die ehren- und hauptamtlichen
Rotkreuzler eng und erfolgreich zusammen.
Neben medizinischen Hilfeleistungen des
Rettungsdienstes und der Schnelleinsatz-
gruppen waren dabei auch die Betreuungs-
und Verpflegungsleistungen der Katastro-
phenschutzeinheiten notwendig, um allen
Betroffenen angemessen helfen zu kdnnen.

Seniorenzentrum Geislingen erdoffnet

Nach knapp zweijahriger Bauzeit haben wir
Anfang August 2018 das neue Seniorenzen-
trum Geislingen in Betrieb genommen. Es

ist, nach dem Seniorenzentrum Hatten-
hofen, das zweite Gemeinschaftsprojekt,
das wir gemeinsam mit unseren Freunden
vom DRK-Kreisverband Niirtingen-Kirch-
heim/Teck realisiert haben. Das neue Haus
bietet 64 stationdre Pflegeplatze und 14
Betreute Wohnungen fiir die Menschen aus
Geislingen und Umgebung. Und mit seinen
von ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitern
organisierten Betreuungsangeboten soll es
sich auch zu einem Treffpunkt fiir Seniorin-
nen und Senioren aus Geislingens Hinterer
Siedlung entwickeln.

Aktiv gegen Einsamkeit

Es ist ein Problem, dass Menschen in zu-
nehmendem MaBe allein sind, dass lange
funktionierende Netzwerke wegfallen und
dass Menschen, gerade im Alter, immer
ofter ohne soziale Kontakte leben. Dieser
Entwicklung will der Ehrenamtliche
Besuchsdienst entgegenwirken, den der
Kreisverband im Jahr 2018 eingerichtet hat.
Die ersten ehrenamtlichen Betreuer sind
gefunden und ausgebildet und besuchen
inzwischen regelméaBig einsame Menschen
im Landkreis Goppingen.

Vielféltige Jubilden gefeiert

Viele Rotkreuz-Gliederungen im Landkreis
Goppingen gibt es bereits seit Jahrzehnten.
Einige unserer Einrichtungen existieren
dagegen erst seit wenigen Jahren. Runde
Jubilden sind ein guter Zeitpunkt, inne zu
halten, auf das Erreichte zuriickzuschauen
und neue Uberlegungen fiir die Zukunft an-
zustellen. Dazu gab es im Jahr 2018 eine
ganze Reihe von Anlassen, sowohl beim
Ehrenamt, als auch beim Hauptamt. lhr
80-jahriges Bestehen feierte die Bergwacht
Goppingen. Auf 40 Jahre aktives Engage-
ment konnten die Mitglieder der Rettungs-
hundestaffel zuriickblicken. Unser Senioren-
zentrum in Hattenhofen und unser Tafel-
laden in Ebersbach feierten ihr 10-jahriges
Jubildum und die Mitarbeiter unseres
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Kleiderladens in Ebersbach waren zu Recht
stolz auf das in den zuriickliegenden fiinf
Jahren Geleistete.

Allen ehren- und hauptamtlichen Mitarbei-
tern ein ganz herzliches Dankeschon fiir
Ihren engagierten und kompetenten Einsatz
im Zeichen des Roten Kreuzes. Sie haben
auch im Jahr 2018 einen wichtigen Beitrag
zu einem funktionierenden und attraktiven
Gemeinwesen im Landkreis Goppingen
geleistet. Bitte engagieren Sie sich auch in
Zukunft fiir unsere gemeinsame Sache.

Ganz herzlich danken wollen wir auch
unseren Fordermitgliedern und Spendern.
Mit Ihrem finanziellen Beitrag schaffen Sie
die dringend notwendige Grundlage fiir das
Engagement unserer ehrenamtlichen Mitar-
beiter in den Bereitschaften, bei der Sozial-
arbeit, dem Jugendrotkreuz, der Bergwacht
und der Wasserwacht. Bitte begleiten Sie
unsere Aktivitdten auch in Zukunft mit
Wohlwollen.




Kreisverbandspréasident:
Peter Hofelich, MdL, Salach

Stv. Vorsitzende:
Heike Till, Goppingen

Stv. Vorsitzender:
Prof. Dr. Matthias Fischer, Goppingen

Schatzmeister:
Peter-Jiirgen Kummer, Geislingen

Stv. Schatzmeister:
Achim Weinberger, Hattenhofen

Kreisverbandsarzt:
Dr. Rolf Deibele, SiiBen

Stv. Kreisverbandsarzt:
Dr. Roland Greb, Zell u. A.

Justitiar:
Gustav Berger, Neu-Ulm

Stv. Justitiar:
Andreas Mauritz, Goppingen

Kreisbereitschaftsleiterin:
Ulla Rapp, Eislingen

Stv. Kreisbereitschaftsleiterin:
Claudia Hopf, Rechberghausen

Kreissozialleiterin:
Bérbel Beinhauer, Goppingen

Stv. Kreissozialleiterin:
Brigitte Lichtenberger, Albershausen

Leiter des Jugendrotkreuzes:
Stefan Witzani, Donzdorf

Stv. Leiterin des Jugendrotkreuzes:
Eva Allmansdorfer, Holzmaden

Leiter der Bergwacht:
Uwe Strofus, Bad Boll

Stv. Leiter der Bergwacht:
Niko Schneider, Wiesensteig

Leiter der Wasserwacht:
Peter Schatz, Goppingen

Stv. Leiter der Wasserwacht:
Sven Yves Hoffmann, Goppingen

Vertreter von Gliederungen:
Jens Currle, Geislingen

Vertreter von Gliederungen:
Manfred Neumann, SiiBen

Vertreter von Gliederungen:
Axel Ost, Ebersbach

Vertreter von Gliederungen:
Jochen Reutter, Hattenhofen

Kreisgeschaftsfihrer:
Alexander Sparhuber, Esslingen

Stv. Kreisgeschéftsfiihrer:
Hermann Liiffe, Essingen

Auf dem Bild (v.l.n.r.): Axel Ost, Hermann Liiffe, Sven Yves Hoffmann, Achim Weinberger, Tobias Neugebauer (Gast), Stefan Witzani, Peter Schétz, Brigitte Lichtenberger, Jens Currle,
Peter Hofelich, Alexander Sparhuber, Barbel Beinhauer, Peter-Jiirgen Kummer, Dr. Rolf Deibele, Prof. Dr. Matthias Fischer, Dr. Roland Greb

Es fehlen: Heike Till, Gustav Berger, Andreas Mauritz, Ulla Rapp, Claudia Hopf, Eva Allmannsdorfer, Uwe Strofus, Manfred Neumann, Jochen Reutter, Niko Schneider




Kreisgeschaftsfihrer:
Alexander Sparhuber

Stv. Kreisgeschéftsfiihrer/Leiter Verwaltung:
Hermann Liiffe

Leiterin Familienzentrum:
Silke Kargl

Teamleiterin Integrationsfachdienst:
Susanne Szeidenleder

Leiterin Pflegedienst:
Ute Kothe

Leiter Rettungsdienst:
Jochen Haible

Leiterin Rotkreuzdienste:
Sonja Stamos

Auf dem Bild (v.l.n.r.): Alexander Sparhuber, Ute Kothe, Birgit Dibowski, Silke Kargl, Sonja Stamos, Susanne Szeidenleder, Leiterin Sozialarbeit:
Hermann Liiffe, Jochen Haible P .
Birgit Dibowski
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Rettungsdienst
Notfallrettung und Krankentransport

Ausbildung

Der Mangel an Fachkréften im Rettungs-
dienst kann nur durch eine Erhéhung der
Ausbildungspldtze behoben werden. Aus
diesem Grund werden es Jahr fiir Jahr mehr
Auszubildende in der Abteilung Rettungs-
dienst. Pro Jahr beginnen nun sechs junge
Menschen die dreijahrige Ausbildung zum
Notfallsanitdter beim DRK-Kreisverband
Goppingen. Insgesamt sind damit zukiinftig
bis zu 18 Auszubildende in der Abteilung
Rettungsdienst beschéftigt. Damit wurde die
Ausbildungskapazitat, im Vergleich zur Ret-
tungsassistenten-Ausbildung, verdreifacht.

Besondere Freude herrschte Ende 2018, als
der erste Ausbildungsjahrgang die praxis-
orientierte Ausbildung abgeschlossen hatte.
In den vergangenen drei Jahren wechselten
die Azubis zwischen Schule, Rettungswache
und Klinik. Umfangreiche Einblicke in die
Arbeit im Rettungsfahrzeug und an den
Kliniken im Landkreis stérken — neben der
Schule — die fachliche Kompetenz der zu-
kiinftigen Mitarbeitenden. Bereits Anfang
des dritten Lehrjahres hat der DRK-Kreisver-

band Géppingen ihnen einen Arbeitsvertrag
angeboten. Die frischgebackenen Notfall-
sanitdter sind im Herbst 2018 in den haupt-
amtlichen Rettungsdienst eingetreten.

Neben der dreijahrigen Ausbildung zum
Notfallsanititer werden noch Ergdnzungs-
prifungen fiir unsere ausgebildeten
Rettungsassistenten durchgefiinrt. Alle
Rettungsassistenten, die beim DRK-Kreis-
verband Goppingen beschéftigt sind, sollen
diese Ausbildung durchlaufen. Ziel ist, diese
Mitarbeitenden zu Notfallsanitatern weiter
zu qualifizieren. Der Gesetzgeber hat dafiir
jedoch eine Frist gesetzt. Mit Abschluss des
Jahres 2020 miissen alle Rettungsassisten-
ten diese WeiterqualifizierungsmaBnahme
durchlaufen haben. Ab dem 1. Januar 2021
muss jeder Rettungswagen dann mit min-
destens einem Notfallsanitater besetzt sein.

Auch die Mitarbeitenden in der Leitstelle
bendtigen eine besondere Ausbildung. Das
Land Baden-Wirttemberg schreibt die Wei-
terqualifizierung vom Rettungsassistenten
zum Disponenten vor. Die Ausbildung von

Mitarbeitenden aus dem Rettungsdienst
dauert bis zu 20 Wochen und endet mit
einer Abschlusspriifung. 2018 hat der DRK-
Kreisverband Goppingen zwei Disponenten
ausgebildet.

Neue Medizintechnik

Im August 2018 wurden die Notarzteinsatz-
fahrzeuge mit einem neuen Gerat zur
mechanischen Reanimation ausgeriistet.
Insgesamt fiinf Gerdte wurden angeschafft.
Bei langandauernden Reanimationen und
bei Patienten, die unter Reanimation in die
Klinik transportiert werden, kommt das
Medizinprodukt zur Anwendung. In diesem
Zusammenhang wurden die Mitarbeitenden
des DRK, zusammen mit den Notérzten, ge-
schult. Der Hersteller des Medizingerates
hatte damit das Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein beauftragt. Das dort
angesiedelte Institut fiir Rettungs- und Not-
fallmedizin hatte an vier Tagen insgesamt
65 Personen zu den Abldufen und den
Anwendungen des mechanischen Reani-
mationsgerats geschult.



Der Bereichsausschuss im Rettungsdienst
hat in seiner Sitzung im Dezember 2018 die
Neubeschaffung von elf EKG-Gerédten be-
schlossen. Bislang verwendete der DRK-
Kreisverband Goppingen EKG-Gerate der
Firma Corpuls aus der ersten Generation.
Die zur Beschaffung beantragten Geréte
stammen aus der dritten Entwicklungsgene-
ration. Die Geréate sind kompakter und damit
leichter und sind zusatzlich mit einer arte-
riellen Blutdruckmessung ausgestattet.
Dieser Standard ist notwendig, weil immer
mehr Intensivverlegungen mit den Rettungs-
wagen durchgefiihrt werden miissen.
Zudem sind die EKG-Gerate mit dem GSM-
Netz verbunden. Dies ermaglicht, vor allem
bei der Therapie des Herzinfarktes, neue
Wege. Der diensthabende Kardiologe in der
Klinik bekommt zukiinftig das EKG direkt
von der Notfallstelle auf einen PC oder ein
Mobiltelefon als Push-Nachricht tibertragen.
Damit kann der aufnehmende Kardiologe in
der Klinik sich bereits vorab ein Bild iiber die
AusmaBe des Infarktes machen. Die prakli-
nischen Prozesse in der Notfallrettung, zur
Versorgung von kardiologischen Notféllen,
lassen sich durch diesen Schritt mit den Ab-
laufen in der Klinik noch besser verkniipfen.

K ]

Auch flir bevorstehende Entwicklungen in
Richtung Telemetrie sind die neuen Gerate
vorgeristet. Zukiinftig konnten somit Daten
aus dem EKG an jeden Arzt an einen belie-
bigen Ort Gibertragen werden. Die aktuelle
Entwicklung der Telemedizin wird fiir die
zukiinftige Versorgung der (Notfall-)Patien-
ten neue Mdglichkeiten erdffnen.

Modellwechsel

Im Juli 2018 hat der DRK-Kreisverband
Goppingen ein neues Notarzteinsatzfahr-
zeug bestellt. Das DRK hat entschieden, zu-
kiinftig groBere Fahrzeuge zu beschaffen.
Grund hierfir ist, dass der Stauraum, durch
die Erweiterung und Zunahme des Equip-
ments, im Audi Q5 zu gering ist. Der Be-
reichsausschuss fiir den Rettungsdienst
beschloss, das Modell Mercedes Benz Vito
zu beschaffen. Das erste Fahrzeug soll im
Frihjahr 2019 ausgeliefert werden. Eine

weitere Ersatzbeschaffung eines zweiten
Notarzteinsatzfahrzeuges wurde im Dezem-
ber 2018 in Auftrag gegeben. Die neuen
Fahrzeuge verfiigen (ber Allrad, sodass
auch bei winterlichen Verhdltnissen ein
sicheres Fahren mdglich ist. Zusammen mit
der Firma Strobel wurde ein neues Ausbau-
konzept entwickelt — angepasst an die
Gegebenheiten des Rettungsdienstes im
Landkreis GOppingen.

Integrierte Leitstelle Goppingen

Im Laufe des Jahres 2018 fanden zahlreiche
Gesprache zur Standortsicherung der Inte-
grierten Leitstelle statt. Die Betreiber der
Leitstelle Goppingen — der Landkreis, die
Stadt Goppingen und das DRK — haben ver-
schiedene Standortplanungen gemeinsam
mit einem Fachberater erstellt. Es zeichnet
sich ab, dass eine zweistufige Umsetzung
erfolgen wird. Im ersten Schritt wird die
Leitstelle Goppingen am bestehenden
Standort rdumlich und technisch erweitert.
Im zweiten Schritt soll die Standortfrage
geklart werden, sodass die Planung einer
neuen Leitstelle fortgefiihrt werden kann.

Erweiterung Rettungswache SiiBen

Im Jahr 2004 wurde im Bereichsausschuss
fiir den Rettungsdienst die Einrichtung einer
Rettungswache in SiiBen beschlossen. Seit
der Inbetriebnahme eines Rettungswagens
an diesem Standort im Jahr 2004, hat sich
die Rettungsmittelvorhaltung im Versor-
gungsbereich SiiBen versechsfacht. Das im
Jahr 2006 erstellte Gebdude ist damit nicht
mehr ausreichend. Eine Garage, weitere
Lager, Sozialrdume, Biiros und Aufenthalts-
rdume sind notwendig, um dieser stufen-
weise stattgefundenen Erweiterung gerecht
zu werden. Im Laufe des Jahres 2018 wur-
den erste Planungen mit einem Architektur-
biro erstellt. In diesem Zusammenhang
haben zahlreiche Abstimmungsgespréache
dariiber stattgefunden, wie die neue Ret-
tungswache ausgestaltet werden soll. Ziel
der aktuellen Planung ist, einen Forderan-
trag beim Land Baden-Wiirttemberg im
zweiten Quartal 2019 fiir das Gebdude ein-
zureichen.

Rettungswache Gdoppingen Nord

Im Laufe des Gutachtens fiir den Rettungs-
dienstbereich Goppingen im Jahr 2016
wurde deutlich, dass die Versorgung des
Gebietes nordlich von Goppingen eine Ver-
besserung erhalten wiirde, sofern am nérd-
lichen Stadtrand ein Rettungswagen
vorgehalten werden kénnte. Die Gutachter
empfahlen, einen Rettungswagen vom Ret-
tungswachen-Standort am Eichert in dieses
Gebiet zu verlegen. Nach entsprechenden

Sondierungsgespréachen bei der Stadt Gop-
pingen konnte ein geeignetes Grundstiick im
Ortsteil Bartenbach in der SchurwaldstraBe
mit Zufahrt zur B297 gefunden werden.
Zusammen mit Architekten und Fachplanern
konnte ein Konzept in zwei Schritten erstellt
werden. Im ersten Schritt wurde die Erstel-
lung einer Interimswache mit Containern
geplant. Im zweiten Schritt wurde die Bau-
planung fiir das zukiinftige Gebaude vorge-
nommen. Beide Planungen wurden zur
Genehmigung bei der Stadt Goppingen ein-
gereicht. Im November 2018 erhielt das DRK
die Baugenehmigung fiir die Interimswache.
Die Interims-Rettungswache soll im zweiten
Quartal 2019 in Betrieb gehen.

Digitalisierung

Mit viel Vorarbeit und nach vielen software-
technischen Schwierigkeiten konnte im Jahr
2018 die digitale Abrechnung von Trans-
portleistungen im Rettungsdienst eingefiihrt
werden. Nach zahlreichen Tests und mit der
Unterstiitzung der Mitarbeitenden im Ret-
tungsdienst wurde die Software seit Novem-
ber 2018 angewandt. Seit dieser Zeit
miissen Mitarbeitende keine papiergebun-
denen Formulare mehr ausfiillen. Dadurch
entfallen die bislang notwendigen Arbeits-
schritte in der Leitstelle Goppingen zur EDV-
Erfassung der Papierbelege an einem PC.
Die zur Abrechnung relevanten Daten wer-
den mit einem Krankenkassen-Kartenleser
eingelesen. Zahlreiche Daten, die bereits im
Einsatzleitrechner der Leitstelle erfasst wur-
den, werden automatisiert an die Einsatz-
mittel (bertragen und konnen dort, an
einem bereits zur Navigation vorhandenen
Tablet, abschlieBend bearbeitet werden.

Einsatzzahlen

Im Jahr 2018 wurden die Rettungswagen
und Notarzteinsatzfahrzeuge des DRK im
Landkreis Goppingen zu 17.785 Einsétzen
entsendet. Rechnerisch gab es (iber das
Jahr hinweg alle 30 Minuten einen Einsatz
fir die Mitarbeitenden des DRK. Hinzu
kamen circa 11.655 Krankentransporte, die
durch die Mitarbeitenden des DRK-Kranken-
transports durchgefiihrt wurden. Die Leit-
stelle GOppingen hat insgesamt 45.200
Einsatzvorfidlle und Krankentransporte
disponiert. Hinzu kommen Einsédtze der
Feuerwehr und des Kassenérztlichen Not-
falldienstes.

Um in Minutenschnelle der Bevdlkerung zu
helfen, setzt allein das Rote Kreuz im Land-
kreis Goppingen an drei Rettungswachen bis
zu sechs Rettungswagen und vier Notarzt-
einsatzfahrzeuge ein sowie sechs Kranken-
transportfahrzeuge, die von den Mitar-
beitenden des DRK besetzt werden.



Rotkreuzdienste

Lebensrettende Sofortmal3nahmen

Rotkreuz-Infotag

Fiir die neuen Mitarbeitenden im DRK-Kreis-
verband Goppingen gab es ein Einfliihrungs-
seminar: Die hauptamtlich Beschéftigten
wurden im DRK-Zentrum (ber die Hinter-
griinde der weltweit agierenden Organisa-
tion informiert.

Das rote Kreuz auf weiBem Hintergrund
kennt jeder. Man hat es spontan vor Augen
und verbindet damit Erste Hilfe. Doch wie
kam es dazu, dass dieses Kreuz mit seiner
Bedeutung weltbekannt wurde? Fiir die
neuen Mitarbeitenden im DRK-Kreisverband
Goppingen ein durchaus spannendes
Thema. Sie arbeiten zwar alle seit geraumer
Zeit beim Roten Kreuz, doch in ihren Tatig-
keitsbereichen  wie  Familienzentrum,
Abteilung Sozialarbeit oder Integrations-
fachdienst haben sie natlirlich keinen direk-
ten Kontakt mit der Historie und dem
strukturellen Aufbau ihres Arbeitgebers.
Da ist es umso wichtiger, dass sie als Teil
einer derart groBen und bedeutenden Orga-
nisation auch die Zusammenhéange iiber
ihren Arbeitsplatz hinaus kennenlernen.
Daflir wurden sie zum Einfithrungsseminar
ins DRK-Zentrum nach Goppingen geladen
und von Klaus Boffenmayer in die Welt des
Roten Kreuzes mitgenommen.

Der Seminarleiter begann mit der Entste-
hung — wie Henry Dunant bei der Schlacht
von Solferino im Jahr 1859 das Grauen nicht
ertragen konnte, die Verwundeten einfach
auf dem Kriegsschauplatz zuriickzulassen.
Das war damals zwar die gangige Kriegs-

Interessantes Einfiihrungsseminar.

praxis, doch er hat sich aus den umliegen-
den Dorfern Hilfe geholt und versucht, die
Verletzten zu retten. Wichtig war ihm, diese
Mission in ein Buch zu fassen und in den
Konigshausern zu verbreiten. Denn er hatte
den Gedanken, schon im Frieden vorbereitet
zu sein, um im Krieg helfen zu kénnen. Vier
Jahre nach der Schlacht wurde das Interna-
tionale Rote Kreuz gegriindet und im selben
Jahr auch schon das Wiirttembergische
Rote Kreuz.

Das bedeutet, dass alle Mitglieder des Roten
Kreuzes einen schiitzenswerten Status
haben, da sie Hilfe leisten. Um dies zum
Ausdruck zu bringen, tragen sie im Vertei-
digungsfall oder auch im Auslandseinsatz
eine Armbinde mit einem roten Kreuz. Dabei
ist es wichtig, dass nur das rote Kreuz auf
der Binde ist, es darf kein Schriftzug dabei
sein, denn dann ist es kein Schutzzeichen
mehr, sondern nur noch ein Kennzeichen fir
die Zugehorigkeit zum Deutschen Roten
Kreuz. Von den weltweit 204 Staaten ist
das Rote Kreuz als Schutzzeichen in 198
Staaten anerkannt. Allerdings wird in den
muslimischen Landern ein roter Halbmond
als Schutzzeichen eingesetzt.

In der Geschichte des Roten Kreuzes ging es
dann weiter mit den Genfer Abkommen. Mit
den verschiedenen Schriftstiicken wurde im
Laufe der Zeit immer konkreter festgelegt,
was im Krieg erlaubt ist und was nicht, zum
Schutz der Soldaten im Felde, zur See, der
Kriegsgefangenen aber auch der Zivilperso-
nen. Denn der Schutz von Zivilpersonen in
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Verfasser dieses Buches: Henry Dunant.

Kriegszeiten bekam erst im Zweiten Welt-
krieg Bedeutung. Bis dahin fand der Krieg
an der Front statt, erst mit dem Einsatz von
Flugzeugen wurden die Bomben auch von
oben geworfen und stellten eine Gefahr fiir
die Zivilbevolkerung dar.

Warum Personen mit der Armbinde schiit-
zenswert sind, ist klar: Sie helfen. Doch
nach welchen Grundséatzen sie helfen, dass
diese Hilfe auch international anerkannt
wird, erkldaren die sieben Grundsatze des
Roten Kreuzes: Menschlichkeit, Unpartei-
lichkeit, Neutralitat, Unabhangigkeit, Frei-
willigkeit, Einheit und Universalitat.

Damit sich die Teilnehmenden erst einmal
selber Gedanken (iber diese Worter mach-
ten, griff Klaus Boffenmayer zum Domino.
Immer eine Teilnehmerin beschrieb das je-
weils neu angelegte Wort auf dem Kértchen
S0, wie sie es verstand. So wurde der Begriff
Menschlichkeit von einer Teilnehmerin um-
schrieben, dass niemand verletzt werden
darf, niemand diskriminiert und jeder aner-
kannt und respektiert werden muss. Klaus
Boffenmayer verbindet mit dieser Herange-
hensweise eine groBere Auseinanderset-
zung mit den Begriffen, als wenn er die
Bedeutung einfach nur selber beschreibt.

Die neuen Mitarbeiterinnen des Integrati-
onsfachdienstes fanden den Infotag gelun-
gen. ,Es ist eine tolle Mdglichkeit, die
Hintergriinde des DRK als unser Arbeitgeber
kennenzulernen und nattrlich auch die an-
deren Bereiche der Organisation”, resii-

Die sieben Grundsétze des Roten Kreuzes.




mierte Miriam Garbisch. Ihre Kollegin Re-
becca Dohmen ergdnzte, dass es auch
schon sei, sich einmal mit anderen Mitarbei-
tenden auszutauschen. Nach dem gemein-
samen Mittagessen wurden die Themen
nationaler: Der Aufbau und die Aufgaben-
felder des DRK wurden thematisiert, ge-
nauso wie die Zusammenarbeit der
Organisation.

100 pro Reanimation

100 pro Reanimation — mit dieser Aktion
gehen Notérzte und das DRK an die Offent-
lichkeit und auch in Schulen. Sie demons-
trieren, wie einfach es sein kann, ein
Menschenleben zu retten.

LIhr konnt nichts falsch machen, auBer, lhr
macht gar nichts”, betont Dr. Sven Augen-
stein. An diesem Morgen ist der Mediziner
mit dem Team der Klinik am Eichert und des
DRK in die Justus-von-Liebig-Schule im
Berufsschulzentrum Ode gekommen. Nicht
Bio oder Chemie stehen auf dem Stunden-
plan. Der Oberarzt der Goppinger Klinik am
Eichert zeigt den Schiilerinnen und Schiilern
der Schule im Rahmen der Aktionswoche
,100 pro Reanimation”, wie einfach es sein
kann, ein Menschenleben zu retten.

Zur Einflihrung zeigt er der aufmerksamen
Klasse ein Video mit dem Comedian Kaya
Yanar, der auf humorvolle Weise die einzel-
nen Schritte veranschaulicht, die notwendig
sind, um einem Menschen, der einen Herz-
Kreislauf-Stillstand erlitten hat, das Leben
zu retten. Dann berichtet Dr. Augenstein von
realen Einsdtzen, macht deutlich, dass ein
Herz-Kreislauf-Stillstand jederzeit eintreten
kann — nicht nur bei Menschen, die gesund-
heitlich vorbelastet sind. ,Wenn sofort mit
der Herzdruckmassage begonnen wird,
haben diese Patienten eine gute Lebens-
perspektive”, erfahren die Schiilerinnen und
Schiiler. Und auch, dass das Herz 20 Minu-
ten lang ohne Sauerstoff auskommen kann,
im Gehirn aber bereits nach drei Minuten
erste Schadigungen auftreten. ,Ist es zehn
Minuten ohne Sauerstoffversorgung, stirbt

es”, stellt der Andsthesist fest.

Dann will er wissen, wie ein Herz-Kreislauf-
Kollaps zu erkennen ist. ,Der Mensch ist
ohne Bewusstsein und hat keine Atmung
mehr”, weiB ein Schiiler. ,Welche Hautfarbe
hat denn der Bewusstlose?”, fragt Dr.
Augenstein weiter. ,Blau-Grau. Der Patient
sieht aus wie eine Jeans”, erfahren die
Zuhorenden. Reagiert er dann nicht auf
Ansprache und Kneifen, ,konnen wir von
einem Herz-Kreislauf-Stillstand ausgehen.
Jetzt gilt es, schnell zu handeln”. Als erstes
wird die 112 gewahlt und die Integrierte
Leitstelle vom Notfall informiert. ,Schaltet
das Handy nicht aus, sondern stellt es auf
laut. Die Mitarbeitenden der Leitstelle geben
Euch weitere Anweisungen”. Bis Rettungs-
dienst und Notarzt eingetroffen sind, verge-
hen in aller Regel zehn bis 15 Minuten. , Die
konnen zu lange sein. Es kann jetzt an Euch
liegen, diesem Menschen entscheidend zu
helfen”.

Jeder nimmt sich nun eine Ubungspuppe
und geht akribisch die einzelnen Schritte
durch, schiittelt die Puppe, Gberpriift die
Atmung und beginnt im Takt zu Queens
»Another one bites the dust” 100 Mal pro
Minute den Brustkorb einzudriicken. ,lhr
hort einen Knacks, wenn Ihr tief genug
driickt”. Gut fiinf Zentimeter sollten es sein.
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Unter der Anleitung von Dr. Nikola Kandhari
von der Klinik am Eichert, der Medizin-
studentin Katharina Schmucker und Sonja
Stamos vom DRK-Kreisverband Goppingen,
beginnen die Schiilerinnen und Schiiler mit
der Reanimation. ,,Ganz schon anstren-
gend”, merken sie in kurzer Zeit. Wer da
auch noch eine falsche Korperhaltung hat,
kommt schnell auBer Puste. Gerade einmal
eine gute Minute haben sie gedriickt. ,Im
Ernstfall ist es wichtig, dass Ihr Euch Hilfe
holt von umstehenden Passanten”.

,Mit dieser Aktion wollen wir dem Umstand
entgegenwirken, dass in Deutschland die
Laien-Reanimation noch immer unbefriedi-
gend ist. In Skandinavien wurde sie in die
Lehrpldne aufgenommen. Bis dies in der
Bundesrepublik ebenfalls realisiert ist, wol-
len wir mit unserer Aktion in den Schulen
ein Bewusstsein schaffen” erklart Dr. Sven
Augenstein. Er ist zufrieden mit den Schii-
lerinnen und Schiilern.

Vor der Tir wartet bereits die néchste
Klasse, die schnell davon iiberzeugt ist,
dass jeder Einzelne von ihnen tatséchlich
Leben retten kann.
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Das DRK informiert auf dem Goppinger Marktplatz uber die Reanimation.
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Verleihung des Siegels zum Jugendschutz.

I i

Jugendschutz
Der DRK-Kreisverband GOppingen hat als
einer der ersten Verbande im Landkreis mit
dem Kreisjugendamt die ,Vereinbarung zum
Schutzauftrag in Vereinen und Verbdnden”
abgeschlossen.

»Der Schutz der Kinder und Jugendlichen
ist ein dauerhafter Prozess”, betont Lothar
Hilger. ,,Die Vereinbarungen sind der Beginn
eines langen Weges. Sie sind aber ein wich-
tiges Signal an die Familien und an die
Offentlichkeit und schaffen Vertrauen”. Der
Beauftragte fiir Jugendarbeit und Jugend-
sozialarbeit betont aber auch, dass seine
Mitarbeitenden in der Vergangenheit ,wenig
mit sexuellen Ubergriffen auf Kinder und
Jugendliche in Vereinen und Verbanden
konfrontiert waren”. Mitte November hatten
er und der DRK-Kreisverband Goppingen die
Lvereinbarung zum Schutzauftrag in Verei-
nen und Verbdnden” als eine der ersten
Organisationen im Landkreis abgeschlos-
sen.

»Mit der Verleihung des entsprechenden
Siegels wollen wir fiir das Thema sensibili-
sieren”. Lothar Hilger freute sich, dass mit
dem DRK ein groBer und wichtiger Verband
zu den ersten Vereinigungen gehort, denen
er das Siegel verleihen kann. ,Es bietet den
bestmaoglichen Schutz fir Kinder und Ju-
gendliche und erschwert potentiellen Tatern
den Zugang zu ihnen”, so Lothar Hilger. Sie
missen namlich kiinftig in regelméaBigen
Absténden ein polizeiliches Fiihrungszeug-
nis vorlegen. ,Wir haben die Verantwortli-
chen innerhalb unseres Verbandes
entsprechend informiert”, so Peter Hofelich,
Prasident des DRK-Kreisverband Goppingen.

Neue Schulsanitater in Schlierbach und Albershausen.

Die Vereinbarung wurde aufgrund entspre-
chender Regelungen im Sozialgesetzbuch
VIl im §72a, dem sogenannten Bundes-
kinderschutzgesetz, geschlossen. Beim
Kreisjugendamt gibt es eine Broschire, die
tiber den aktiven Kinder- und Jugendschutz
informiert. Weitere Informationen gibt es
auch auf der Homepage des Landkreis Gop-
pingen.

Schulsanitéatsdienst

Im Jahr 2018 konnten neue Schulsanitéter
in Albershausen, Geislingen, Goppingen und
Schlierbach in Dienst gestellt werden.

Die Gemeinschaftsschule Albershausen hat
zwei Schulsanitatsteams — eines am Schul-
standort in Schlierbach und eines in Albers-
hausen. Mit Unterstiitzung des DRK-Kreis-
verband Goéppingen konnte auch an der
Geislinger Tegelbergschule und der Justus-
von-Liebig-Schule in Goppingen ein Schul-
sanitatsdienst eingerichtet werden.

Zur offiziellen Einsetzung kam eigens die
stellvertretende DRK-Kreisverbandsprasi-
dentin Heike Till in die Schulen. ,Es ist mir

eine Freude, heute den Schulsanitatsdienst
mit Unterstiitzung des DRK einsetzen zu
konnen”, betonte die stellvertretende DRK-
Kreisverbandsprésidentin in Schlierbach.
Ausdriicklich dankte sie den Schilern fiir
ihre Bereitschaft, Verantwortung zu iiber-
nehmen. Heike Till hob auch das auBeror-
dentliche Engagement der Schulen hervor.
Es sei nicht selbstversténdlich, dass so viel
Zeit und Miihe seitens der Schulleitung und
des Kollegiums in ein solches Projekt inves-
tiert werde. Denn die ersten Minuten vor Ort
entscheiden oft (iber den weiteren Verlauf
der Genesung. Die Rolle der Schulsanitater
sei daher eine sehr verantwortungsvolle
Aufgabe, erklarte Till. Die Angehorigen des
Sanitdtsdienstes bilden das erste Glied in
der Rettungskette.

Tanja Kolbe, die beim DRK-Kreisverband
Goppingen fiir die Schularbeit zusténdige
Ausbilderin, hatte groBtenteils die Grund-
ausbildung der Schiiler geleitet. Tanja Kolbe
sagte den Schilerinnen und Schiilern zu,
ihnen auch weiter zur Seite zu stehen.

Stolz nehmen die frisch gebackenen Schul-
sanitdterinnen und -sanitater die neuen
Notfallrucksécke entgegen, die ihnen ihre
Arbeit in den Schulen erleichtern werden.



Bereitschaften
Helfer im Ehrenamt

Sanitétshelferausbildung

Beim Praxistag des DRK-Kreisverbands in
Geislingen bereiteten sich die Teilnehmen-
den der Ausbildung zum Jugendsanitater
und zum Sanitater gezielt mit praktischen
Ubungen auf ihre Priifung vor. Mit unter-
schiedlichsten Fallbeispielen waren die an-
gehenden Sanitater und Jugendsanitater
konfrontiert. Hatten sie alles richtig ge-
macht, konnten sie dem eintreffenden
Notarzt ihre erstversorgten Patientinnen und
Patienten ibergeben. Seit vielen Jahren
bietet der DRK-Kreisverband Goppingen
einen Tag vor der Priifung an, bei dem sich
die Priflinge gemeinsam vorbereiten und
vor allem den praktischen Teil noch einmal
liben konnen. Insgesamt 37 angehende
Sanitater und Jugendsanitiater waren in
Teams zusammengeschlossen, unterstitz-
ten sich gegenseitig und konnten so vonei-
nander lernen. Etwa ein Vierteljahr hatten
sich die angehenden Ersthelfer vorbereitet.
Alle Teilnehmenden sahen der theoretischen
und praktischen Priifung — so gut vorberei-
tet — entspannt entgegen.

Bei den Jugendsanitatern ging es darum,
die Kinder und Jugendlichen gezielt in den
Jugendsanitatsgruppen durch ihre Ausbil-
dung auf den aktiven Dienst vorzubereiten.
Wenn die Ehrenamtlichen alter und bereits
im aktiven Dienst des DRK sind, folgt dann
die groBe Sanitatsausbildung.

Sanitatsdienste

Bei zahlreichen Veranstaltungen sorgten die
Ehrenamtlichen der DRK-Sanitatsdienste fiir
schnelle Hilfe. Besonders gefordert waren
die Einsatzkrafte Mitte Juli beim ,Schlager-
kuchen” in Kuchen. Schon friih am Morgen
waren an der Geislinger Rettungswache
Zelte, Krankentragen und medizinisches
Material verladen worden. Vor dem Einsatz
stand eine erfrischende Abkiihlung im nahe-
gelegenen Freibad an. Fiir die optimale
Versorgung von Notféllen war ein Behand-
lungsplatz so errichtet worden, dass jeder
Patient zunéchst eine Sichtungsstelle durch-
laufen musste. Je nach Schwere der Verlet-
zung oder Erkrankung wurden sie auf eines

der Behandlungszelte verteilt. Fir akute
Falle stand ein Ambulanzzelt zur Verfligung
— alle Arten von Wunden, Prellungen und
Kreislaufbeschwerden wurden hier behan-
delt. Zeitweise waren alle drei Behandlungs-
stationen belegt. Besonders kritische
Patienten (ibernahmen ein Notarzt und das
Rettungsdienstpersonal in einem Intensiv-
zelt. Neben der Behandlung war auch der
Transport von Patienten gut geregelt mit
einem dauerhaft besetzten KTW und einem
RTW.

Fazit nach zehn Stunden Einsatz: 20 Ehren-
amtliche, der Notarzt und die Mitarbeiten-
den des Rettungsdienstes versorgten in 335
Einsatzstunden 53 Personen. Damit ist die
Veranstaltung ,Schlagerkuchen” einer der
groBten Sanitdtsdienste der DRK-Bereit-
schaft Geislingen. Sie waren unterstiitzt
worden von Ehrenamtlichen aus Eislingen,
die den Einsatzleitwagen zur Verfiigung ge-
stellt hatten.

Sanitatsdienst beim Schlagerkuchen.
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Aufﬁerksame Nachwuchsheifer.

Konzentriert bei der Stabsrahmeniibung.

24-Stunden-Ubung

Im Oktober fuhren drei Einsatzfahrzeuge des
DRK sowie ein Tankléschfahrzeug der
Freiwilligen Feuerwehr Donzdorf nach
Bohmenkirch. Ziel war die Unterkunft des
DRK Bohmenkirch, wo eine gemeinsame
24-Stunden-Ubung der Jugendsanitits-
gruppe Bohmenkirch und der Jugendfeuer-
wehr Donzdorf stattfand. Ebenfalls mit dabei
waren zwei Nachwuchshelfer des DRK
Eislingen. Der erste Einsatz fand im Eseltal
statt. Dort hatten sich drei Wanderer in un-
wegsamem Geldnde verirrt. Mit Unterstiit-
zung der Bergwacht Geislingen-Wiesensteig
und der Jugendfeuerwehr Donzdorf konnten
alle drei aus dem Geldnde gebracht und ver-
sorgt werden.

Gegen 21.45 Uhr wurden die Krafte wieder
alarmiert. Ein Lagerfeuer an einem Grillplatz
war vollig auBer Kontrolle geraten. Es war
zu Rauchgasvergiftungen und teilweise
schweren Verbrennungen gekommen.
Samstags wurden die Einsatzkrafte noch vor
dem Frihstiick zu einem Brand in einem
Unternehmen gerufen — der sich als Fehl-
alarm herausstellte. Wenig spater wurde ein
Verkehrsunfall mit drei Verletzten gemeldet.
Eine eingeklemmte Person wurde befreit
und versorgt. ,Bewusstlose Person im
Wasser” lautete das Einsatzstichwort am
Nachmittag. Zwei Passanten wollten helfen
und gerieten selbst in Not. Der eine Helfer
erlitt einen Asthmaanfall, die andere Helferin
einen Herzinfarkt. Alle Notfalle wurden pro-
fessionell versorgt.

Helfer vor Ort

Dank der Leserinnen und Leser der NWZ
konnten weitere ,Helfer vor Ort” (HvO0) mit
modernen und handlichen Defibrillatoren
ausgestattet werden. Im Rahmen der Aktion
,Gute Taten” waren fiir die Ausstattung mit
den modernen Hilfsmitteln 10.000 Euro an
Spenden geflossen — Spenden, auf die der
Kreisverband dringend angewiesen ist. Die
neuen Defibrillatoren in ihrer handlichen
GroBe lassen sich gut in den HvO-Rucksé-
cken verstauen.

Insgesamt sind es derzeit 72 Frauen und
Manner, die sich aufwendig weiterbildeten
und einen wichtigen Beitrag zur Sicherheit
der Bevdlkerung leisten. HvO sind wichtige
Glieder der Rettungskette. Denn sie sind die
manchmal entscheidenden wenigen Minu-

ten friiher am Notfallort und retten durch ihr
professionelles Eingreifen nicht selten
Leben — wie Svenja Eisele, Sebastian Grothe
und Michael Kasper. Sie haben im vergan-
genen Sommer einem 60-Jahrigen in
Bohmenkirch die (iberlebensnotwendige
Erste Hilfe geleistet und ihm Dank der
Reanimation das Leben erhalten kénnen.

Im vergangenen Jahr waren die HvO im
Landkreis insgesamt 958 Mal zu Notféllen
gerufen worden.

Stabsrahmeniibung

Bei einer eintdgigen Stabsrahmeniibung be-
reiteten sich 14 haupt- und ehrenamtliche
Flihrungskréfte des DRK-Kreisverbandes auf
den maglichen Ernstfall vor. Szenario war
eine rechtsradikale Demonstration in der
Goppinger EWS-Arena.

Die Kreishereitschaftsleitung hatte den
kompletten DRK-Einsatzstab zusammenge-
rufen. 14 Mitglieder des Stabes koordinier-
ten den Einsatz. Nach drei bis vier
Unterrichtseinheiten am Vormittag, bei
denen es vor allem und die Theorie ging,
mussten die Mitglieder des Einsatzstabs die
Herausforderungen praktisch bewéltigen.
Wahrend die DRK-Fiihrungskréfte den bes-
ten Standort fiir die Bereitstellungsraume
besprachen, gingen in der Fernmeldebe-
triebsstelle bereits die ersten Meldungen
ein. Die DRK-Mitarbeiter, die in die Zustan-
digkeitsbereiche Personal und Organisation
(S1), Lage (S2), Einsatzablauf (S3), Versor-
gung, Nachschub und Verpflegung (S4),
Pressearbeit (S5) und Information, Kommu-
nikation, Fernmeldedienst (S6) eingeteilt
waren, behielten den Uberblick iiber die
eskalierende Lage.

Die Anregung zur Stabsrahmeniibung kam
aus den Reihen der DRK-Mitarbeiter. Die
groBe Zahl von Fliichtlingen im Jahr 2015
hatte deutlich gemacht, dass es schwierig
sein konnte, gleichzeitig sehr viele Personen
zu versorgen und zu betreuen. Im Rahmen
der Ubung wurde deutlich, wo personell
nachgebessert und die Materialausstattung
ausgebaut werden muss.

Nach gut acht Stunden Ubung zeigten sich
alle Teilnehmenden zufrieden vom reibungs-
losen Ablauf.



Die Helfer vor Ort sind wichtige Glieder in der Rettungskette, denn sie leisten die manchmal iiberlebensnotwendige Erste Hilfe
vor dem Eintreffen des Rettungswagen.
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Bereitschaft Schurwald

Ein lang gehegter Wunsch wurde Wirklich-
keit: Die Bereitschaft Schurwald des DRK-
Ortverein Goppingen-Schurwald hat in der
Ortsmitte von Rechberghausen ein geeigne-
tes Domizil gefunden. Die ansprechend und
freundlich gestalteten Raume fiir die regel-
maBigen Treffen und Forthildungen bieten
auch Lagerkapazitaten fiir die Ausriistung
der Bereitschaft.

Bei der feierlichen Erdffnung freuten sich die
Rechberghduser Biirgermeisterin Claudia
Dorner, der Kreisverbandsprasident Peter
Hofelich, Kreisgeschaftsfiihrer Alexander
Sparhuber und Klaus Hopf, der Vorsitzende
des Ortsvereines, liber die optimale Losung.

Die Rdume in unmittelbarer Nachbarschaft
des Rathauses werden vom DRK gemeinsam
mit dem Familientreff von Landkreis, Ge-
meinde und Diakonie genutzt. Zwei Rdume,
ein kleines Biiro und eine Kiiche bieten jetzt
optimale Voraussetzung fiir die erfolgreiche
lebendige Arbeit.

In ndchster Nahe wurde eine Garage ange-
mietet fiir ein Bereitschaftsfahrzeug. Die
Einsatze der DRK-Bereitschaft Schurwald,
wie etwa beim Waschenbeurener Pfingst-
markt, bei den Fastnachtsveranstaltungen
im Schurwald oder beim Kunstgewerbe-
markt, lassen sich jetzt mit weniger Auf-
wand organisieren.

GroBeinsitze

Gleich zweimal waren Bereitschaften des
DRK im Mérz zu GroBeinsédtzen alarmiert
worden. Sie leisteten wertvolle Hilfe nach
einem Unfall im LAmmerbuckeltunnel auf
der A 8 und nach einem Brand in einem
Industriebetrieb bei Bohmenkirch.

In einer Galvanik-Produktion in den Haid-
hofen bei Béhmenkirch war aus ungeklérten
Griinden ein Feuer ausgebrochen. Schnell
war flr die Einsatzkrafte klar, dass sie mit
Gefahrgut konfrontiert sind. Der Austritt von
Sdure gefahrdete auch die Helfer. Die SEG
Geislingen versorgte die Beschéftigten in
einer Scheune, die von einer Nachbarin zur
Verfligung gestellt worden war. Zur Verstér-

kung der Mannschaft forderte die Fiihrungs-
kraft vom Dienst auch die SEG Goppingen
an und alarmierte die DRK-Bereitschaft
Bohmenkirch. Die Rotkreuzler aus Bohmen-
kirch verfligen (ber eine Verpflegungs-
gruppe, die zundachst flir warme Getridnke
fiir die Verletzten und die Feuerwehrler
sorgte. Sie hatte sich in einer zweiten
Scheune eingerichtet.

Gegen 17 Uhr beendeten die hauptamt-
lichen Rettungskréfte ihren Dienst, gegen
22.45 Uhr konnte auch die Fiihrungskraft
vom Dienst den Einsatz beenden. Insgesamt
hatten 35 haupt- und ehrenamtliche Mitar-
beitende des DRK-Kreisverbands Goppingen
und rund 150 Feuerwehrangehdrige durch
ihre schnelle und professionelle Hilfe
Schlimmeres verhindert.

Nach einem Unfall und Feuer auf der A 8 im
Lammerbuckeltunnel versorgten die Rot-
kreuzhelfer durchgefrorene Rettungskrafte
von DRK und Feuerwehr. In einer der kaltes-
ten Nachte des Winters mit Temperaturen
von bis zu 18 Grad unter Null mussten die
liber 150 Einsatzkrafte unter erschwerten
Bedingungen Erste Hilfe leisten. Die Ange-
horigen der Feuerwehr konnten maximal
eine halbe Stunde ihren Dienst versehen,
dann wurden sie zundchst in zwei KTW der
SEG Geislingen, dann in einem Zelt insbe-
sondere mit warmen Getranken versorgt.
Das hatte die Bereitschaft Hattenhofen
tibernommen. Denn durch die extreme Kélte
und die eiskalte Zugluft im Tunnel, die das
Loschwasser auf der Kleidung, den Helmen
und auf den Gesichtsschutzschilder gefrie-
ren lieBen, waren sie in ihrer Arbeit stark
eingeschrankt. Zudem war es an der ge-
samten Einsatzstelle glatt. Das hat die
Sturz- und Verletzungsgefahr deutlich er-
hoht.

Fir die Einsatzkrdfte war der nachtliche
Einsatz um 3.20 Uhr zu Ende. Die ELW-Be-
satzung fiir die Kommunikation zwischen

Einsatzbesprechung der Teilevakuierung in Goppingen vor dem DRK-Zentrum.

der Einsatzleitung und der Integrierten Leit-
stelle war verantwortlich und koordinierte
die Kommunikation vor Ort.

125 Helfer des DRK-Kreisverband Goppin-
gen waren im April bei der Teilevakuierung
in der Goppinger Innenstadt im Einsatz.
Wegen des Verdachts auf eine Fliegerbombe
aus dem Zweiten Weltkrieg mussten zahl-
reiche Menschen ihre Wohnungen verlas-
sen. Bereits um kurz nach fiinf Uhr am
Sonntagmorgen sammelten sich die ersten
Helfer vor der DRK-Kreisgeschéftsstelle
am Eichert, der Einsatzzentrale des DRK.
Gemeinsam mit den Einsatzkraften der
Polizei, Feuerwehr und der Stadt waren die
DRK-Mitarbeiter vor Ort, um erstmals eine
groBe Evakuierung in der Goppinger Innen-
stadt durchzufiihren. Bei dem Bau des
neuen Service- und Verwaltungszentrums
der EVF an der GroBeislinger StraBe gab es
Hinweise auf eine mogliche Fliegerbombe
aus dem Zweiten Weltkrieg in einer Tiefe
von sechs Metern. Als Ausweichquartier fiir
die Evakuierten hatte die Stadt Goppingen
das Morike-Gymnasium festgelegt. Bis zu
600 Personen hatten dort versorgt werden
konnen.

Kurz nach sechs Uhr machen sich die Helfer
des DRK auf den Weg, um Menschen mit
Geh-Einschrankungen oder Personen, die
nur liegend transportiert werden konnen,
auf Senioren- und Pflegeheime in der Um-
gebung zu verteilen.

Aufgabe des DRK war die Koordination der
gesamten Ressourcen, der Einsatzfahrzeuge
und der Einsatzabteilung, in Abstimmung
mit den anderen Organisationen und
Diensten. Die erhielten um 7.30 Uhr Ent-
warnung. In der Baugrube war keine Bombe
entdeckt worden.

Der Einsatz hat gezeigt, dass die DRK-Ein-

satzkrafte in der Lage sind, ein solch groBes
Gebiet ohne Komplikationen zu evakuieren.
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Rettungshundestaffel

Die Rettungshundestaffel des DRK-Kreis-
verband Goppingen feierte Mitte Juni ihr
40-jahriges Jubildum mit zahlreichen Gés-
ten — auch aus Osterreich von der Dienst-
hundestaffel der Bergwacht Tirol. Mit dieser
Staffel besteht seit vielen Jahren eine enge
Zusammenarbeit, zu der auch gemeinsame
Ubungen gehdren.

Seit 40 Jahren ist die Rettungshundestaffel
Teil des Goppinger DRK-Kreisverbandes,
unzéhlige Trainingsstunden von Mensch und
Tier wurden in diesen Jahrzehnten geleistet.
Aktuell sind es 17 Teams, welche die Suche
nach vermissten Personen regelméaBig
trainieren. Dies schafft eine hohe Professio-
nalitat, die Voraussetzung fiir die erfolgrei-
che Arbeit ist. Kreisverbandsprésident Peter
Hofelich lobte bei der Jubilaumsveranstal-
tung das umfangreiche Engagement. ,Sie
sind ein Aushangeschild des Kreisverban-
des, ein unverzichtbarer Bestandteil des
Gesamtangebotes und das sympathische
Gesicht des DRK”.

Aktion ,,Kein kalter Kaffee”

Einmal mehr ein voller Erfolg! Die bundes-
weite Aktion ,Kein kalter Kaffee” fand im
Frithjahr in Goppingen und Geislingen auf
den Wochenmaérkten statt. Das DRK be-
dankte sich anlédsslich des Weltrotkreuz-
tages bei allen Unterstiitzern mit einer Tasse
Kaffee und informierte (iber das breite Spek-
trum an Angeboten im gesamten Landkreis.
Dabei zeigte sich wieder, dass viele mit dem
DRK noch immer nur den Rettungsdienst
verbinden.

Bereitschaft Hattenhofen

Seit Anfang des Jahres leitet Marc Buch-
berger die DRK-Bereitschaft im Ortsverein
Hattenhofen-Voralb. Er (ibernahm das Amt
von Andreas Pfeiffer. Marc Buchberger ist
dem DRK seit fast zwei Jahrzehnten verbun-

den und hatte Uber ein Schiilerferienpro-
gramm den ersten Kontakt bekommen. Er
sieht eine seiner Hauptaufgaben in der
Nachwuchsarbeit. Zudem soll der Standort
Hattenhofen attraktiv gehalten werden.
Dazu gehort fiir ihn eine gute Ausstattung
und ein modernes Bereitschaftsgebédude.

———yy

1nes i

Das DRK-Team in Hattenhofen war im ver-
gangenen Jahr um zwei syrische Biirger-
kriegsflichtlinge verstarkt worden. Die
Integration der beiden jungen Manner in die
Gruppe hatte gut geklappt.

DRK-Senioren

Bei ihrem Ausflug zum ,Lindenhof” bei
Bohmenkirch konnten die DRK-Senioren
einen Blick hinter die Kulissen einer Strau-
Benfarm werfen und erhielten mit einem
Film Einblick in das Leben der exotischen
Tiere.

,Fahrt ins Blaue” — die DRK-Seniorinnen
und Senioren lieBen sich im September vom
Ziel ihres Ausfluges lberraschen. Am fran-
kischen Brombachsee und in Oettingen er-
lebten sie bei bestem Wetter vergniigliche
Stunden miteinander. Jahrelang engagierten
sich die DRKIer haupt- oder ehrenamtlich fiir
das Rote Kreuz, sind teilweise noch immer
aktiv mit dabei bei Blutspendenaktionen
oder in einem der Kleiderldden und freuen
sich, gemeinsam etwas unternehmen zu
konnen. Sie tauschten gemeinsame Erinne-

rungen und die aktuellsten Neuigkeiten aus.
Nach einer stressfreien Busfahrt und einer
Tasse Kaffee ging es zum ,Einschiffen” auf
den modernen Trimaran, auf dem schon das
Mittagessen auf die Gaste wartete.

Am Nachmittag schloss sich ein Bummel in
Oettingen an. Mit schonen Eindriicken und
vielen guten Gesprdchen ging es zuriick in
den Landkreis.

Im Dezember sahen sich die Seniorinnen
und Senioren wieder — bei ihrer jahrlichen
Weihnachtsfeier. Da lieBen sie in einem
bunten Bilderbogen die Erinnerungen an
ihre gemeinsamen Aktivitdten noch einmal
aufleben.
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Bergwacht
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Absicherung und Rettung

Bergwacht Geislingen-Wiesensteig

Im vergangenen Jahr waren die Bergretter
der Bergwacht Geislingen-Wiesensteig bei
22 Einsétzen gefordert. Wir retteten Wande-
rer und Mountainbiker aus schwierigem
Geldnde, aber auch einen Bauarbeiter aus
einem 80 Meter hohen Briickenausleger.
Teilweise mussten mehrere Einsdtze an
einem Tag abgearbeitet oder mehrere Ver-
letzte gleichzeitig versorgt werden. Die
Einsdtze gestalteten sich aufgrund der ort-
lichen Gegebenheiten, etwa Felskanten,
oder aufgrund der vorgefundenen Verlet-
zungsmuster oftmals technisch und medizi-
nisch sehr anspruchsvoll. Auffallend war im
Jahr 2018 die hohe Anzahl an verungliickten
Motorradfahrern, die in steiles, teils fels-
durchsetztes Waldgeldnde gestiirzt waren:
Insgesamt vier Motorradfahrer galt es me-
dizinisch zu versorgen und aus schwerem
Gelande zu retten. Bei allen Rettungseinsét-
zen funktionierte die Zusammenarbeit mit
Feuerwehren, Rettungsdiensten und Ret-
tungshubschraubern vorbildlich.

Drei Veranstaltungen, der Blasiberglauf in
Wiesensteig, der Berglauf in Geislingen und
der Gruibinger MTB-Albtraufmarathon, wur-

den im vergangenen Jahr abgesichert. Ins-
besondere Letzterer erwies sich als sehr
zeit- und personalintensiv. Die Bergretter
der Bergwacht Geislingen-Wiesensteig wur-
den daher von Einsatzkréften der Bergwacht
Goppingen sowie der Bergwacht Pfullingen
mit Ihrem All-Terrain-Vehicle (ATV) unter-
stitzt.

Wie jedes Jahr kamen am Vatertag zahlrei-
che Besucher zum traditionellen Bergwacht-
Hock an der Rettungsstation im Wiesen-
steiger Schontal — mit guter Musik, Essen
und einer spannenden Rettungsvorfiihrung
der Bergwacht-Jugend, die einen ,verletz-
ten” Mountainbiker vor den Augen der Zu-
schauer rettete.

Unterstiitzung fiirs LKA

Im Auftrag des Landeskriminalamtes fiihrte
die Bergwacht Wiirttemberg mit ihren ge-
landegédngigen Einsatzfahrzeugen Fahrten
zur Funkzellenvermessung durch. Ziel war
es, Forstwege und steile Abschnitte mit den
Bergwacht-Fahrzeugen abzufahren, um so
die Mobilfunkzellen ausmessen und zukiinf-
tig bei der Suche nach Vermissten genauere

Daten zur Standortbestimmung erhalten zu
konnen. Auch die Bergwacht Geislingen-
Wiesensteig war rund zwei Wochen lang mit
ihren Bergrettungsfahrzeugen auf StraBen
und Feldwegen im sidlichen Teil im Land-
kreis GOppingen unterwegs. Den noérdlichen
Teil hatte die Bergwacht Goppingen (ber-
nommen.

Polizei-Hubschrauberstaffel

In 2018 konnte ein wichtiger Meilenstein in
der Bergrettung in Baden-Wiirttemberg er-
reicht werden: Die Hubschrauberstaffel der
Landespolizei erhielt eine Rettungswinde,
mit der es nun moglich ist, Personen schnell
und schonend aus schwierigstem Geldnde
zu retten. Der am Flughafen Stuttgart
stationierte Hubschrauber kann innerhalb
kurzer Zeit in Richtung Schwabische Alb
oder Schwarzwald starten, um dort einen
Luftretter der Bergwacht aufzunehmen und
Rettungsaktionen aus der Luft zu unterstiit-
zen. Innenminister Thomas Strobl bezeich-
nete dies als wichtige Investition in die
Sicherheit der Birger im Schwarzwald und
auf der Schwébischen Alb.



Bergrettung Sommer

Mitunter sehr aufwendige Einsétze fordern
ein hohes Ausbildungsniveau der Bergretter.
Bei den wdchentlichen Dienstabenden und
zusatzlichen Ubungen wurden sowohl die
Inhalte der planméBigen Bergrettung und
Notfallmedizin, als auch Kletter- und Siche-
rungstechniken gelibt.

23 aktive Einsatzkréfte und vier Mitglieder
der Jugendgruppe nahmen an der jahrlichen
Hauptiibung teil. Angenommen wurde ein
Notfall auf einer Arbeitsplattform der Bahn-
baustelle bei Miihlhausen im Téle. Vor Ort
galt es, drei Verletzte zu versorgen. Zwei der
,Patienten” wurden nach der medizinischen
Erstversorgung per Statikseil frei hdngend
mit je einem Retter zum Boden abgeseilt.

An einem Trainingstag im Dezember wurden
Fertigkeiten im Bereich der Hohenrettung
im Hochwerk der Firma Bornack intensiv
trainiert. Der Erfahrungsaustausch mit den
Ausbildern der Hohenrettung der Berufs-
feuerwehr Stuttgart bereicherte beide Seiten
um neue Techniken und Methoden bei der
Hohenrettung.

Bergrettung Winter

Auch im Winterhalbjahr wurden die spezifi-
schen Szenarien der Winterrettung in den
Dienstabenden und wéahrend der dreitdgigen
Winterrettungsausbildung geschult. Themen
waren Lawinenkunde, Skitechnik, planma-
Bige Rettung mittels Akja sowie die notfall-
medizinische Versorgung typischer Winter-
sportverletzungen.

Mitte Dezember fand die alljhrliche Winter-
rettungsausbildung im Skigebiet Bolsterlang
statt. Die ehrenamtlichen Retter (ibten in
zahlreichen Fallbeispielen die medizinische
Versorgung von verletzten Wintersportlern
und deren sicheren Abtransport mit dem
Akja. Wie sicher die Bergretter auf den
Skiern stehen, spiegelte auch der skifahre-
rische Teil der Ausbildung wieder. Des Wei-
teren wurde das Ausbildungswochenende
auch zur Vorbereitung der drei Anwérter auf
die Bergrettungspriifung Winter genutzt.

Ferner betreute die Bergwacht Geislingen-
Wiesensteig den Liftbetrieb der Blasiberg-
lifte Wiesensteig, der 2018 an insgesamt
14 Tagen stattfand. Bei ausgezeichneten
Schneeverhéltnissen unternahmen die Berg-
retter auch nach Einbruch der Dunkelheit im
Rahmen des wdchentlichen Dienstabends
Skitouren im Schéntal bei Wiesensteig.

Naturschutz

Neben einem naturschutzspezifischen
Dienstabend wurden verschiedene Arbeits-
dienste geleistet. So wurde der Magerrasen
hinter der Bergrettungswache bei Wiesen-
steig gemaht, um diesen als Habitat und
Bestandteil des lokalen Landschaftshildes
zu erhalten. AuBerdem wurden am Hausener
Eck — wie bereits im Vorjahr— Dornbiische
und GroBgehdlze entfernt, um den Lebens-
raum des Waldwindréschens und verschie-
dener Falterarten zu erhalten.

Jugend

Aktuell sind elf Madchen und Jungen im
Alter zwischen elf und 18 Jahren Mitglieder
der Bergwacht-Jugend Geislingen-Wiesen-
steig. Alle zwei Wochen wird ein Ausbil-
dungsnachmittag abgehalten, um den Retter
von morgen die Grundlagen im Klettern, der
Sicherungstechnik, Erste Hilfe, Lawinen-
kunde und planmaBiger Rettung zu vermit-
teln.

Highlights des zuriickliegenden Jahres
waren erneut die Jugendgruppentreffen in
Garmisch-Partenkirchen und Esslingen, auf
denen sich die Jugendgruppen aus ganz
Wiirttemberg spielerisch messen und neue
Freundschaften schlieBen konnten.

Erfreulich: Zwei Mitglieder der Jugend-
gruppe wechselten zu den aktiven Berg-
wachtlern und legten erfolgreich die
Ausbildung in der Notfallmedizin und die
Grundlagenpriifung ab.

Auch die Jugendleiter absolvierten die jahr-
liche Fortbildung, 2018 mit der Begehung
der Gustav-Jakob-Hohle bei Grabenstetten,
gemeinsam mit der Hohlenrettung Baden-
Wiirttemberg.

Ausriistung

Ende des vergangenen Jahres wurde ein
Gelandefahrzeug, ein sogenanntes All-Ter-
rain-Vehicle, beschafft. Dieses wird aktuell
mit einer Sondersignalanlage und spezieller
Technik flir Bergrettungseinsatze ausgeriis-
tet. Besonders ist, dass das Fahrzeug im
Winter auf Raupenantrieb umgeriistet
werden und somit fiir Loipeneinsétze und
Rettungen im verschneiten Geldnde zum
Einsatz kommen kann. Die Flexibilitat und
Schnelligkeit bei Loipeneinsdtzen und bei
Vermisstensuchen wird somit deutlich ge-
steigert.
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Mitten in der Luftrettungs-Ausbildung.

Bergwacht Géppingen

In insgesamt 27 Alarmierungen der Berg-
wacht Goppingen bot sich den Bergrettern
ein breites Spektrum an Einsatzen. Von er-
schopften Wanderern, die nicht mehr ohne
Hilfe zurlick zu ihren Autos kamen, Uber
Verkehrsunfélle, bis hin zur Bergung eines
Wetterballons aus den Baumwipfeln, war
alles vertreten.

Luftrettungs-Ausbildung

Bergretter der Bergwacht Schwarzwald und
Bergwacht Wirttemberg trainierten ein
Wochenende lang die Luftrettungsverfahren
im Bergwacht Zentrum fiir Sicherheit und
Ausbildung, kurz ZSA in Bad Tolz. Unter
ihnen auch eine Bergretterin sowie sechs
Bergretter aus Goppingen.

Lehrgangsinhalt an Tag eins waren das Er-
lernen und Auffrischen des generellen Um-
gangs in Zusammenarbeit mit Helikoptern
bei der Bergrettung. Dazu sind, in der spe-
ziell dafiir entstandenen Halle, jeweils eine
schwenkbare Helikopterkabine von einem
EC135 sowie eines Super Puma an den zwei
Deckenkranen installiert. Mit Ventilatoren,
Lichtanlagen und Lautsprechern kénnen in
der Halle so bei jedem Wetter realitatsnahe
Helikoptereinsidtze geiibt werden. An den
beiden Simulatoren wurden dann das
richtige Ein- und Aussteigen, sowie die
Standardverfahren mit der Rettungswinde
trainiert. Dazu gehoren unter anderem das
Auf- und Ablassen (Winschen) der Berg-
retter, zu zweit, mit Skiern, auf eine Seil-
bahngondel, oder auch mit dem Berg-
rettungssack und dem Rettungsdreieck.
Auch die speziellen Handzeichen, {iber wel-
che die komplette Kommunikation zwischen
Bergretter und Helikopterbesatzung ablauft,
sollte am ersten Tag zur Routine werden.

Am darauffolgenden Tag wurde dann das
Erlernte des Vortages vertieft und weitere
Rettungstechniken dazugelernt. Darunter
das Evakuieren von Personen aus einer
nicht mehr funktionierenden Seilbahn.
Hierbei wird jedem Insassen von einem

Bergretter ein Rettungsdreieck angezogen,
daran kann der zweite Retter dann einen
Insassen nach dem Anderen an den Haken
der Winde nehmen und auf den sicheren
Boden zuriickbringen. Des Weiteren wurde
das Retten einer sich im Kletterseil befind-
lichen und hilflosen Person, die sogenannte
Kapp-Rettung, gelibt. Bei diesem in Realitat
sehr gefahrlichen Mandver, muss der Berg-
retter zu dem Verunfallten geflogen werden,
diesen mit in die Winde nehmen, dabei
dessen Seil entlasten und mit einer Schere
durchtrennen. Davor gilt es durch einen
zweiten Bergretter, den Kletterpartner des
Verungliickten gegen Abstiirzen zu sichern.
Aber auch eine ,helikopterfreie” Station, in
Form von zwei deckenhohen Baumen, stand
zum Uben bereit. Hier konnte das, fiir die
meisten schon im Dienstabend der Goppin-
ger Bergwacht geprobte, Retten eines Gleit-
schirmfliegers gelibt werden.

Erstmalig nahmen auch Windenoperator der
Polizei-Hubschrauberstaffel Baden-Wiirt-
temberg am Lehrgang im ZSA teil, dies kann
als ein weiterer Schritt zur jetzigen Zusam-
menarbeit zwischen der Bergwacht und der
Polizei-Hubschrauberstaffel in Baden-Wiirt-
temberg gesehen werden.

Funkzellenvermessung

Das Landeskriminalamt Baden-Wiirttemberg
vermisst im Jahr 2018 in Zusammenarbeit
mit den Bergwachten die Funkzellen im
Land. Das Ziel hierbei ist, eine Verbesserung
bei der Suche nach vermissten oder verun-
gliickten Personen in unwegsamem Geldnde
zu erreichen. Die gesammelten Daten
konnen somit einen wertvollen Beitrag zur
Rettung von Menschenleben beitragen.

Die Bergwacht Goppingen war mit Einsatz-
fahrzeug und Messtechnik im nérdlichen
Teil des Einsatzleitgebietes unterwegs, um
diese Daten zu sammeln. Die Bergwacht
Geislingen-Wiesensteig (ibernahm den siid-
lichen Teil im Landkreis Goppingen.

Gaste beim Bergwacht-Jubilaum.

Jubildum

80 Jahre Bergwacht Goppingen: Am 30.
Juni fand der Festakt im Goppinger Rathaus
statt. Kreisverbandspréasident Peter Hofelich
lobte die ehrenamtlich Engagierten um
Bereitschaftsleiter Uwe Strofus. Weitere
GruBworte kamen u. a. von Staatssekretar
Wilfried Klenk und von Oberbiirgermeister
Guido Till. Die Festrede hielt der Bergwacht-
Bundesleiter Klemens Reindl.

Drei Wochen spéter trafen sich die Mitglie-
der der Bergwacht in ihrer Hiitte in WeiBen-
stein, um ausgelassen zu feiern. Am
Vormittag stand gemeinsames Klettern auf
dem Programm, nachmittags gab’s Kaffee
und Kuchen, am Abend wurde gegrillt.
Wahrend des ganzen Tages wurde die Zeit
genutzt, um Geschichten aus den vergange-
nen 80 Jahren zu erzahlen und die Kame-
radschaft zu pflegen.

Drohnen bei der Bergwacht

Flinf Bergwachten der Bergwacht Wiirttem-
berg (Goppingen, Lenninger Tal, Pfullingen,
Ravensburg und Stuttgart) werden bis Mitte
2019 vier verschiedene Modelle von UAV
(Drohnen) in ihren Dienstgebieten testen.

Im Rahmen des Projekts soll getestet wer-
den, ob und bei welchen Einsatzszenarien
der Einsatz von Drohnen bei der Bergwacht
Wiirttemberg geeignet ist. Weiter soll auch
erprobt werden, welche Modelle sich fiir
welche Einsatzart am besten eignen.

Die kiinftigen ,Drohnen-Piloten” wurden in
einem Workshop in Rechtslage und in die
Handhabung und Bedienung der Fluggerate
eingewiesen und geschult. Daflir mussten
sie ein aktuelles ,Lufthansa Safedrohne”-
Zertifikat vorweisen.

In zweimonatigen Abstanden sollen die Er-
fahrungen ausgewertet werden und die
Fluggerate innerhalb der Test-Bergwachten
durchgetauscht werden. Damit sollen alle
Modelle in den verschieden Einsatzgebieten
erprobt werden.



Wasserwacht
Helfer im und am \Wasser

Es wird ernst: Der Mannschaftstransporter
des Ortsverein Goppingen-Schurwald be-
kommt einen erweiterten Verwendungsbe-
reich. Auch im Jahr 2018 standen das
Vertiefen der gelernten Fahigkeiten und das
Vorbereiten auf die Ausbildung im néchsten
Jahr im Mittelpunkt. Zur mittlerweile guten
Tradition gehort die Betreuung des AOK-
Firmenlaufs.

Trainingsabende

Auch 2018 bestand der GroBteil der Aktivi-
taten in den wochentlichen Trainingsaben-
den. Sie stdrken die Fitness und den
Zusammenhalt, sodass im Wasser die Zu-
sammenarbeit auch wortlos funktioniert. Im
Einsatzfall wird durch Pfeifen und Handzei-
chen kommuniziert.

,Gutes Urteilsvermogen kommt von Erfah-
rung, schlechtes Urteilsvermogen fiihrt oft
in eine Sackgasse!” Zitat von Arthur Bishop.

Um bei zukiinftigen Einsétzen auf ein gutes
Urteilsvermogen zuriickgreifen zu konnen,
haben wir alles darangesetzt, gute Erfahrun-
gen zu sammeln. Dazu gehdren in regelma-
Bigen Abstanden Wasseriibungen in der Fils.
An einem Termin haben wir einen Abschnitt
in der Ortsmitte von SiiBen begangen.

Als Besonderheit ist in diesem Abschnitt der
permanente Zufluss des Mihlbachs zu
nennen, der auch bei Niedrigwasser einen
tiefen Gumpen (ausgespilter Topf) mit
Wasser filllt. Als Ausstieg wéhlten wir den
Abfall am Wasserkraftwerk zwischen Salach
und SiiBen — eine Stelle, die bei hoherem
Wasserstand besser gemieden werden
sollte.

Um die gesammelten Erfahrungen mit ande-
ren zu teilen, fanden auch 2018 Dienst-
abende mit der Bereitschaft statt. Das
Wissen um Knoten und deren Verwendung
kann auch auBerhalb des Wassers wichtig
sein. In der Jahresplanung fiir 2019 steht
eine Wasserrettungsausbildung in Oster-
reich auf dem Programm. Dazu wurden
alle Kenntnisse nochmals auf Vordermann
gebracht.

Fahrzeugausbau

Schon langer wurde (ber eine erweiterte
Nutzung des Mannschaftstransporters des
Ortsverein Goppingen-Schurwald diskutiert.
Das Fahrzeug soll sowohl von der Wasser-
wacht als auch vom Kreisauskunftsbiiro ge-
nutzt werden konnen. Um alle Materialien,
die bei Einsatzen und Ubungen benétigt
werden, im Fahrzeug verstauen zu konnen,
wurde zunéchst eine Materialliste erstellt,
auf deren Grundlage ein Raumkonzept er-
arbeitet wurde.

Nach der konstruktiven Umsetzung musste
idealerweise noch ein Sponsor fiir den Aus-
bau gefunden werden. Erfolg hatten wir bei
der Firma Schmobhl in Eislingen als auch bei
der Firma Mehler in SiiBen. Mit der Firma
Schmohl konnten wir das Regalsystem im
individuellen Ausbau realisieren. Einen stra-
pazierfahigen Aluminium-Boden steuerte die
Firma Mehler bei. Nach dem Einsatz etlicher

Stunden ist ein multifunktionelles Fahrzeug
entstanden, das allen zukiinftigen Aufgaben
gewachsen sein wird. Ein besonderer Dank
an die Unterstitzer.

AOK-Lauf

Gutes soll fortgefiihrt werden. Auch beim
AOK-Lauf konnten die Kameradinnen und
Kameraden diesen Vorsatz in die Tat umset-
zen. Um die Bereitschaften zu unterstiitzen,
hat auch letztes Jahr eine Gruppe von
Wasserwacht-Aktiven den AOK-Lauf mit ab-
gesichert.
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Jugendrotkreuz

FleiBiger DRK-Nachwuchs

24-Stunden-Ubung

Bei einer 24-Stunden-Ubung bewies das
JRK Geislingen seine hohe Professionalitit.
Eine gemeinsame Ubung mit der Jugendfeu-
erwehr Kuchen schloss einen ereignisrei-
chen Tag ab und beeindruckte auch den
Kuchener Biirgermeister Bernd RoBner, der
es sich im September mit zahlreichen
Gasten nicht hatte nehmen lassen, im Hof
der Gottfried-von-Spitzenberg-Schule dem
Abschluss der gemeinsamen Ubung zuzu-
schauen.

Die beiden Nachwuchsorganisationen hatten
gemeinsam den Ernstfall geprobt — ruhig,
ohne Hektik, beeindruckend routiniert. Im
Jugendraum der Schule war Feuer aus-
gebrochen — zundchst war nicht bekannt,
ob es auch Verletzte gab. Mit ,echten”
Rettungs- und Einsatzfahrzeugen riickten
die Helfer an. Besonnen verschafften sich
die Einsatzleiter den Uberblick und teilten
Helferinnen und Helfer ein. Bald konnte
Entwarnung geben werden: Alle Verletzten
waren aus dem Schulhaus gebracht worden.

Die erste gemeinsame Ubung hatte gut
geklappt. Diese Ubungen sind wichtig. Die
Kinder und Jugendlichen der unterschied-
lichen Hilfsorganisationen lernen sich ken-
nen. Das kann spéter im Ernstfall wichtig
sein.

Ein gutes Dutzend Angehdrige des JRK Geis-
lingen hatte sich am Tag zuvor getroffen und
verschiedene Einsdtze durchgespielt. Zehn
unterschiedliche Szenarien hatte der Rot-
kreuznachwuchs geprobt — von internisti-
schen Notféllen bis zum Medikamenten-
missbrauch.

Bis nachts um halb eins waren die Rot-
kreuzler im Einsatz, hatten sechs vermisste
Personen gesucht. Im Gruppenraum, der
kurzerhand zum Feldlager umgestaltet wor-
den war, schliefen sie auf Feldbetten. Mor-
gens um sieben wurden sie geweckt und
nach dem Friihstiick weitere Notfalleinsatze
geprobt. Nachdem auch theoretische Kennt-
nisse unter Beweis gestellt worden waren,
bereiteten sie sich mental auf die groBe

Die gemeinsame 24- Stunden-Ubung von JRK und Feuerwehr lockte zahireiche Besucher.

Deutsches Rotes Kreuz +

Ubung in Kuchen vor. Und freuten sich iiber
viele Zuschauer, die sich fiir ihr Engagement
interessierten.

Kreiswettbewerb

Teams aus Geislingen, Bohmenkirch und
Hattenhofen nahmen am Kreiswettbewerb
2018 der Jugendrotkreuzgruppen teil. Ein-
mal mehr war Teamleistung gefragt beim
Wetthewerb der Jugendrotkreuzdienste aus
dem Landkreis. Die jeweiligen Siegerinnen
und Sieger in den Altersklassen fahren dann
zum Landeswettbewerb. Vier Gruppen hat-
ten in 2018 am Kraftemessen im Goppinger
DRK-Zentrum teilgenommen.

Die Unterteilung der Teilnehmenden im Alter
zwischen acht und 14 Jahren erfolgte in die
Bambini, sowie die Altersklassen eins und
zwei. Eine Gruppe aus Geislingen war da-
durch automatisch fiir den Landeswettbe-
werb qualifiziert, da sie als einzige in ihrer
Altersklasse vertreten war. Um den Wettbe-
werbscharakter zu erhalten, erfuhren die
Geislinger das erst am Ende.

Die jungen Helferinnen und Helfer wetteifer-
ten im April in acht verschiedenen Berei-
chen um den Sieg. Die einzelnen Aufgaben
hielten vielfaltige Herausforderungen rund
um das DRK bereit. Sie hatten Aufgaben zur
Ersten Hilfe zu l16sen, stellten bei einem Quiz
ihr Wissen iiber das Rote Kreuz unter Be-
weis, zeigten bei Spielen, dass sie kreativ
zusammenarbeiten kénnen. Und sammelten
so Punkte fiir ihre Qualifizierung.

Seit Anfang Februar hatte Stefan Witzani mit
einem siebenkopfigen Team bei einigen
Treffen den Wettbewerb vorbereitet und die
Besorgungen organisiert. Am Wettkampftag
selbst waren zehn Helfer im Einsatz.

JRK-Ausflug

Der Europa-Park Rust war im Mai Ziel des
JRK-Ausflugs. 35 Kinder und Jugendliche
und ihre Betreuerinnen und Betreuer aus



Ubungstag beim JRK. :

Geislingen, Bohmenkirch, Goppingen und
SiiBen hatten viel SpaB beim Achterbahn-
fahren oder Fjord-Rafting, bei der rasanten
Fahrt in einer (iberdimensionalen Kaffee-
tasse, beim interaktiven SpaB im ,Aben-
teuer Atlantis” oder der ,Reise ins
Lummerland”, der Insel mit zwei Bergen.

Schiilerferienprogramm

Aktiv beteiligte sich das JRK am Schiiler-
ferienprogramm der Stadt Geislingen. Der
Rotkreuznachwuchs freute sich (ber das
groBe Interesse an ihrem Engagement. Fast
30 Kinder und Jugendliche waren Anfang
August ins Geislinger DRK-Gemeinschafts-
haus gekommen und nutzten die Gelegen-
heit, einen Blick hinter die Kulissen zu
werfen.

Das JRK hatte vier Stationen vorbereitet, die
die Neun- bis Sechzehnjahrigen begeister-
ten. Sie konnten einen Rettungswagen be-
sichtigen und lieBen sich die Ausriistung
erklaren. Sie (bten die Herz-Lungen-
Wiederbelebung und erfuhren, was zu tun
ist, wenn jemand bewusstlos ist und nicht
reagiert. Zum Schluss lernten sie die wich-
tigsten Verbdnde kennen.

Nach drei Stunden gingen die Kids mit
neuem Wissen und neuen Erfahrungen nach
Hause. Das JRK bedankte sich bei der
Jugendsanitatsgruppe des DRK-Ortsverein
Geislingen und der Rettungswache Geislin-
gen, die den vorgefiihrten Rettungswagen
ausgeliehen hatte.

Beim Kreiswettbewerb 2018.

JRK-Schulsanitatstag

Ein kleines Jubilaum — beim zehnten Schul-
sanititstag des DRK-Kreisverband Goppin-
gen stellten Schiilerinnen und Schiiler aus
dem gesamten Landkreis ihre Professiona-
litdt unter Beweis. Und auch, dass sie auf
Notfalle weitaus besser vorbereitet sind
als manch Erwachsener. Im Helfenstein-
Gymnasium in Geislingen vertieften sie ihre
Erste Hilfe-Kenntnisse und hatten bei aller
Ernsthaftigkeit groBen SpaB. Das Engage-
ment wurde auch von der stellvertretenden
Schulleiterin der Schule, Anja Bohner, ge-
lobt, die feststellte, dass sie sich die Schule
ohne den Schulsanititsdienst nicht mehr
vorstellen kénne und es nicht selbstver-
stiandlich sei, dass sich die Schiilerinnen
und Schiiler iiber den Unterricht hinaus fiir
ihre Schule engagieren.

Auch der Geislinger Oberbiirgermeister
Frank Dehmer und Heike Till, die stellvertre-
tende Prasidentin des DRK-Kreisverband
Goppingen, lobten den Mut und die Bereit-
schaft, flir Mitschiiler Verantwortung zu
tibernehmen.

Mittendrin im Schulsanitatstag.

Die Schulsanitdterinnen und Schulsanitéater
von der Waldorfschule in Faurndau, der
Justus-von-Liebig-Schule Goppingen, der
Gemeinschaftsschule und der Realschule
SiiBen, der Schubart-Realschule Geislingen,
der Géppinger Pestalozzischule Goppingen
und der Friedensschule Schwabisch Gmiind
meisterten die sechs Stationen mit Bravour.

Sie lernten den Therapiehund Bao kennen
und die Notfalldarstellung und auch die
Strukturen des Jugendrotkreuz. Schwieriger
als zunéchst gedacht erwies sich die
Spielestation. Mit Holzklotzen sollte das
Brandenburger Tor gebaut werden. Das
funktionierte nur, weil alle ein gutes Team
bildeten und die notwendige Geduld auf-
brachten.

Im Schulhof zeigten die Kids, wie ein
Verletzter professionell transportiert wird.
Ein gemeinsames Mittagessen beschloss
den erkenntnisreichen Tag.

Auch in den Ferien steht das JRK nicht still: Praxistag wahrend der Pfingstferien.
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Sozialarbeit
Vielfaltige Angebote

Migration ist spétestens seit der starken
Zuwanderung gefliichteter Syrer ein Dauer-
thema in unserer Gesellschaft. Eine der
gesellschaftlichen Hauptfragen und damit
Hauptherausforderung fiir die sozialen
Handlungsfelder ist dabei: Wie kann Migra-
tion in gelingende Integration miinden?
Mit dieser Thematik befasst sich das DRK
aktuell mit verschiedenen Fachdiensten und
ehrenamtlichen Projekten. Diese Tatigkeiten
werden zum (berwiegenden Teil durch
Bundes- bzw. Landeszuschiisse finanziert
und werden daher nach dem Subsidiaritats-
prinzip ausgelibt.

Migrationsbheratung zebra

Im DRK-Kreisverband Goppingen entstand
ab 2006 der Beratungsverbund mit der
Diakonie unter dem Begriff ,zebra”. Fir das
DRK arbeiten eine Mitarbeiterin mit 85%
Stellenanteil sowie ein Mitarbeiter mit
80 Prozent flir die Beratung erwachsener
Zuwanderer bei Fragen zu den Themen
Spracherwerb, Anerkennung von Schul-
und Ausbildungsabschliissen, Arbeitsplatz-
suche, Aufenthalts- und sozialrechtlichen
Fragen, Familienzusammenfiihrung, familia-
ren Krisensituationen, Gesundheitsfragen
und Wohnungsfragen. Dabei werden Ziel-
gruppen mit EU-Biirgern, Menschen aus den
sonstigen Zuwandererldndern wie der Tiir-
kei und anderen Drittstaaten, Spataussied-
lern sowie auch anerkannten Fliichtlingen
und solcher mit guter Bleibeperspektive an-
gesprochen. Sie beinhaltet aber nicht die
Betreuung von Asylbewerbern. Zusétzlich
werden Aufgaben des Suchdienstes durch
einen Mitarbeiter wahrgenommen, der
neben der Suche nach vermissten Personen
auch die Familienzusammenfiihrung Ge-
fliichteter zur Aufgabe hat.

In Geislingen berét zebra in einer Rdumlich-
keit der Stadt Geislingen. Die zentrale Lage
in der Nahe der VHS erlaubt einen sehr
guten Zugang zum Klientel, u. a. durch
regelmaBige Besuche der Integrationskurse.
Aufgrund des hohen Bedarfs an Migrations-
beratung in Geislingen wurden die Prasenz-
zeiten von einem auf drei Tage pro Woche
erhoht. Die haufigsten Herkunftsldnder
waren Syrien, EU-Staaten und Eritrea.
Insgesamt wurden 306 Migranten in 1.148
Beratungsgesprachen von der Migrations-
beratung fiir Erwachsene beraten.

Im Rahmen der interkulturellen Wochen
wurde in Zusammenarbeit mit der Stadt-
blcherei ein interkultureller Marchennach-
mittag flir Kinder ab sechs Jahre angeboten.
Beim Internationalen Fest in der Ratsche
Geislingen war zebra mit einem Informati-
onsstand zur Wohnungsnot vertreten, eben-
S0 in Goppingen am Goppinger FEZ.

In Goppingen beteiligte sich zebra an der In-
terkulturellen Woche als Mitorganisatoren
der Tanzauffiihrung ,Menschen tanzen”.

Integrationsmanagement

Das Integrationsmanagement der Stadt
Ebersbach an der Fils steht Gefliichteten bei
Bedarf in deren Alltag zur Seite. Die Integra-
tionsmanager helfen beim Zurechtfinden
und unterstltzen mit Hilfe zur Selbsthilfe
langfristig dabei, sich zu integrieren und ein
aktiver Teil unserer Gesellschaft zu werden.
In personlichen Gesprédchen soll der Bedarf
der zu beratenden Fliichtlinge festgestellt
werden. Auf der Grundlage eines Sondie-
rungsgesprachs sollen unter anderem per-
sonenspezifische Daten auf freiwilliger
Basis erfasst beziehungsweise zusammen-

gefiihrt und konkrete Ziele formuliert wer-
den. Diese sollen in einem Integrationsplan
schriftlich  festgehalten, bei weiteren
Gesprachen Gberpriift und bei Bedarf ange-
passt werden.

Zu den Tatigkeitsfeldern eines Integrations-
managers gehoren insbesondere die Sozial-
beratung, die Vermittlung von Informationen
und zustidndige Ansprechpersonen zu
Themen wie Spracherwerb, Arbeitsmarkt-
integration, Anerkennung ausléndischer
Qualifikationen, Bestimmungen des Aufent-
haltsrechts, Wohnen, Schule und Bildung.
Ein Integrationsmanager informiert die
Gefliichteten bei Bedarf (iber Integrations-
und spezielle Beratungsangebote vor Ort
sowie gegebenenfalls Weiterleitung an die
Regeldienste. Ebenso versucht der Integra-
tionsmanager die Gefliichteten an geeignete
Angebote von Ehrenamtlichen sowie an
birgerschaftliche und zivilgesellschaftliche
Strukturen und Vereine heranzufiihren.
Die Stadt Ebersbach hat insgesamt 252
Geflichtete, fiir die das Integrations-
management zustandig ist.

Vergangene Projekte waren der Wohn-
Flihrerschein mit Karin Weinmann von der
FLOWO, Koch- und Backireff, Mathezirkel,
OpenOffice, Fahrradwerkstatt, Berufsein-
steigerseminar fiir Frauen und das Seminar
Recht und Vertrag mit der Fliichtlingshilfe
Ebersbach, dem Sprachcafé fiir Frauen in
Zusammenarbeit mit der Stadtbibliothek,
Newsletter flir Enrenamtliche und fiir Fliicht-
linge mit Informationen zu verschiedenen
Themen.



Christian Stock von der Migrationsberatung ,,zebra” in Géppingen steht erwachsenen Migrantinnen und Migranten gerne bei
ihren Fragen zur Seite.

23



24

Kinder von GS.GL bei der spannenden ,,Barenrallye’ im Rotkreuz-Landesmﬁseﬁm.

mbeon - Onlineberatung

mbeon ist ein Online-Beratungsangebot, das
von Migrationsberatenden der groBen Wohl-
fahrtsverbande durchgefiihrt wird. Nach
einer ersten Pilotphase im September 2017
zunéchst in Bayern und NRW, wurde mbeon
im Juni 2018 in Baden-Wiirttemberg und
auch im DRK-Kreisverband GOppingen
eingefiihrt.

Dabei handelt es sich um eine Messenger-
Online-Beratung via mbeon-App, die von
allen Zugewanderten sicher und kostenlos
in Anspruch genommen werden kann.
Unsere Klienten konnen das Angebot
einfach nutzen, gerade da wo sie sind.
In Goppingen nutzen manche Klienten die
Chat-Beratung auch erganzend zur person-
lichen Beratung. Das Beraterteam verfiigt
liber verschiedene Sprachkompetenzen,
weshalb die Beratung auf Deutsch, Englisch
und vielen anderen Sprachen erfolgen kann.

Um das Angebot bekannter zu machen,
wurde 2018 insbesondere die Offentlich-
keitsarbeit vorangetrieben.

GS.GL / Deutsch aktiv

2018 waren elf ehrenamtliche Sprach-
forderkréfte bei GS.GL aktiv. Drei Ehrenamt-
liche haben ihr Engagement beendet, wah-
rend ein neuer Mitarbeitender eingestiegen
ist. Insgesamt haben 56 Schiiler/-innen am
Projekt teilgenommen. Trotz der groBen
Nachfrage konnten wir unsere Gruppen
nicht ausbauen, denn die Gewinnung neuer
Ehrenamtlicher gestaltet sich &duBerst
schwierig. Die Projektkonzeption wurde

iberarbeitet und zur Finanzierung von zu-
satzlichen Angeboten und Material wurden
Spendengelder akquiriert, u. a. Fordermittel
in Hohe von 4.000 Euro von der Biirgerstif-
tung Goppingen. Im Sommer haben die
Geislinger Kinder an einer Bérenrallye im
Rotkreuz-Landesmuseum teilgenommen.
Auch ein Therapiehund hat die Gruppen
besucht und den Kindern viel Freude beim
Deutsch lernen bereitet.

Deutsch aktiv erméglicht Frauen die Ver-
besserung der deutschen Sprache durch
ein ehrenamtlich geleitetes Konversations-
training. Zu den bis Oktober dreimal wo-
chentlich stattfindenden Treffen kamen
etwa 43 Frauen. Zusatzlich fanden zwei
Exkursionen nach Schwébisch Gmiind und
nach Ludwigsburg sowie eine Besichtigung
des DRK-Zentrums am Eichert statt, die auf
gute Resonanz stieB.

Rhythm & Gook

Nach fiinf Jahren Koch- und Tanzprojekt mit
Teilnehmenden aus den unterschiedlichsten
Landern und Kulturen, haben wir das Projekt
offiziell beendet. Das Bedauern bei den Teil-
nehmenden war groB, sodass wir beschlos-
sen haben, die Projekte privat weiterzu-
fihren.

Ein besonderes Highlight im letzten Jahr
waren die Auftritte der Tanzgruppe bei der
Jubildumsfeier eines groBen Unternehmens
in Ulm sowie beim zehnjahrigen Bestehen
des DRK-Seniorenzentrum Hattenhofen.
Eine interkulturelle Modenschau mit vielen
Teilnehmern aus den Projektgruppen und

e, & -

Gemeinsam ianzen bei Rhythm & Cook.

Mitarbeitern des Seniorenzentrums haben
fiir viel SpaB bei den Bewohnern gesorgt.

Die Kochabende standen unter sehr unter-
schiedlichen Themenbereichen, so gab es
auch ein Picknick und einen Grillabend mit
vielen internationalen Kdstlichkeiten.

Familienbildung

Das Familienprogramm beim DRK-Kreisver-
band Goéppingen hat sich zu einem festen
und nachhaltigen Angebot innerhalb der
Sozialarbeit etabliert. Unser ,Flaggschiff”
bieten wir Mamas mit inren Babys im ersten
Lebensjahr seit fast 20 Jahren an. Zudem
haben sich Babymassage und die Spiel- und
Kontaktgruppe etabliert. YoBEKA (Yoga fiir
Kinder) konnten wir im letzten Jahr in
Goppingen und SiBen beim Schiilerferien-
programm anbieten.

Im Rahmen des Familienprogramms bieten
wir seit April 2018 einmal wdchentlich
Ohrwiirmchen, ein musikpadagogisches
Konzept fiir Kinder von ein bis zwei Jahren,
an. Durch Lieder, Verse, Kniereiten, Hand-
gesten, Fingerspiele, Tanze und gemeinsa-
mes Singen konnen Kinder gemeinsam mit
ihren Eltern oder GroBeltern ohne Leistungs-
druck ihre Stimme entdecken. Einfache
Instrumente wie z. B. Klanghdlzer, Glock-
chen und Rasseln fiihren die Kinder in die
Welt der Kldnge, dabei werden verschiedene
Entwicklungsbereiche wie Sprache, Kogni-
tion, Emotion, Motorik sowie Kérperwahr-
nehmung geschult.



Wonneproppen im DRK-Zentrum.

Familientreffs

Durchschnittlich besuchen 30-40 Miitter
und Vater mit ihren Kindern wochentlich die
beiden Treffs in Uhingen und Ebersbach, der
Migrationsanteil liegt bei (iber 50 Prozent.
Die Beratungsthemen umfassen hauptsach-
lich Gesundheit und Erziehungsthemen. Der
medizinische Bereich wird von unserer
Kinderdrztin und Kinderkrankenschwester,
die regelméBig anwesend sind, abgedeckt.
Die paddagogischen Fragen beantwortet die
Leiterin selbst. Unterstiitzt wird sie in beiden
Treffs von ihrem kompetenten ehrenamtli-
chen Team. Vor allem das zeitnahe Bera-
tungsangebot wird bei den Familien aller
sozialer Schichten sehr gut angenommen.

Im Familientreff Deggingen nimmt die
Besucherzahl seit Januar 2018 Kkontinuier-
lich zu. Die durchschnittliche Teilnahme an
Angeboten betrdgt aktuell zwischen zehn
und zwanzig Miitter, Vater oder GroBeltern
plus Kinder. Hauptséchlich Miitter mit ihren
Babys oder Kleinkindern besuchen den
Familientreff. Vereinzelt kommen auch Vater
oder GroBeltern mit ihren Enkeln. Auffallend
sind dabei die wachsenden Besucherzahlen
von Schwangeren, die ihr erstes Kind erwar-
ten, neu Zugezogenen, Alleinerziehende
sowie Interessenten aus umliegenden Ge-
meinden des oberen Filstals. 2018 betrug
der Anteil der Besucherkontakte von Teil-
nehmenden mit Migrationshintergrund
ca. 20 Prozent. Im Jahr 2018 waren im
Familientreff fiinf Mitarbeitende ehrenamt-
lich tatig, um Angebote wie das Dienstags-
café und die Veranstaltungen durchzu-
fuhren.

Babymassage stillt das Urbediirfnis eines Sauglings nach Zartlichkeit.

a7

Immer was los bei den Familientreffs des DRK.
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Rates

Deutsches————————

Beim DﬁK gibt es vielfaltige Mdg-li-chkelten, 'den Bﬁndesfrelwilligendlenst oder eln- Freiwilliges Soziales Jahr zu absolweren.

Hausnotruf / Mobilruf

Der Bereich Hausnotruf wurde 2018 ver-
starkt ausgebaut. Inzwischen sind 772 Ge-
rate angeschlossen, viele neue Kunden
konnten gewonnen werden. Um die Anzahl
der Anschliisse zu erreichen, wurden 259
Gerate installiert und bei 206 Teilnehmen-
den die Gerate wieder deinstalliert.

Zu Beginn des Jahres wurden zusatzlich zu
unseren Festnetz-Gerdten neue Gerate mit
dem Namen NOVO eingefiihrt. Sie verfiigen
liber eingebaute SIM-Karten, mit welchen
sich das Gerat flexibel in das jeweils beste-
hende Mobilfunknetz einwahlen kann. Dies
erhoht die Flexibilitdt und die Sicherheit
unserer Geréate weiter.

Die NOVO-Gerate konnen iber das Internet
programmiert werden. Des Weiteren ist die
Wartung der Geréte nun auch teilweise (iber
das Internet maglich, dadurch kénnen Wege
eingespart werden.

Im Bereich Mobilruf hat sich die Anzahl der
Gerate auf 45 erhoht. Der diesjahrige Tag
der offenen Tiir wurde genutzt, um bei einer
gemeinsamen Ubung mit Bergwacht, Ret-
tungshundestaffel und dem Jugendrotkreuz
den Mobilruf vorzustellen.

Anschaulich konnten die Vorteile des Mobil-
rufs gezeigt werden und trafen auf groBes

Interesse. Der Mobilruf ist ideal fiir Teil-
nehmer, die nicht nur zu Hause Sicherheit
mochten, sondern sich auch noch im Freien
aufhalten, egal ob hier in der Region oder in
einem Urlaubsort. Die Ortung lber GPS
funktioniert deutschlandweit, es wird immer
die nachstgelegene Rettungsleitstelle infor-
miert.

Mit unseren Notruf-Werbesaulen waren wir
auf der Vitawell in Goppingen, der Gesund-
heitsmesse in Geislingen und beim Diabeti-
kertag in der Stadthalle vor Ort. Wir haben
an einem ,Informationstag Hausnotruf”,
organisiert vom Biirgerhaus, teilgenommen
und mehrere Vortrdge bei Senioren- und
Selbsthilfegruppen sowie auf der Messe
»Bauen und Wohnen” gehalten.

Sieben Mitarbeitende haben sich die Haus-
notruf-Bereitschaftsdienste nachts geteilt.
Neben abgelaufenen Sicherheitsuhren und
vielen Hilfeleistungen bei Stiirzen, wurde
auch der Rettungsdienst einige Male nach-
gefordert, da die Teilnehmer auch medizini-
sche Probleme hatten. Dies hat uns auch im
letzten Jahr wieder verdeutlicht, wie wichtig
unser bereits seit zwolf Jahren bestehender
Rund-um-die-Uhr-Bereitschaftsdienst ist.
Der Bereitschaftsdienst ist fiir den gesamten
Landkreis bzw. auch fiir die rettungsdienst-
lichen Grenzorte, zustandig. Es hat sich be-
wahrt, dass die Mitarbeitenden nachts in der

Kreisgeschaftsstelle sind und so schnellst-
moglich am jeweiligen Einsatzort sein kon-
nen.

Mobile Soziale Dienste

Die groBte Herausforderung bei den Mobilen
Sozialen Diensten war die Personalgewin-
nung im hauptamtlichen Bereich sowie bei
den Freiwilligendiensten. Das Interesse der
Jugendlichen, ein Freiwilliges Soziales Jahr
oder einen Bundesfreiwilligendienst zu
machen, wird immer weniger. Ohne zusatz-
liche Mitarbeiter, die hauptamtlich einge-
stellt wurden, konnten viele Téatigkeiten
nicht mehr angeboten werden.

Die Kooperation mit dem Ambulanten Pfle-
gedienst wurde ausgebaut. Unterschiedliche
Dienstleistungen wie z. B. Betreuungen,
Haushaltstatigkeiten oder Hol- und Bring-
dienste konnen so zur Zufriedenheit der
Kunden iibernommen werden.

Erstmals wurde ein gemeinsames Mobili-
tatstraining mit den FSJ/BFDIlern von den
Mobilen Sozialen Diensten und dem Ret-
tungsdienst genutzt, um sich im Anschluss
daran bei einer kleinen Wanderung und
einem gemeinsamen Grillen kennenzuler-
nen.



Essen auf Riadern

Auch hier hat sich die gute Zusammenarbeit
mit dem Ambulanten Pflegedienst bewahrt.
Zuséatzliche Kunden, teilweise auch nur
libergangsweise nach einem Krankenhaus-
aufenthalt, wurden gewonnen. Eine ver-
starkte Nachfrage gab es in den Zeitrdumen,
in denen saisonbedingte Menis, wie z. B.
Spargelzeit, Oktoberfest oder Weihnachts-
men(s, angeboten wurden.

Seniorenreisen

Insgesamt haben 19 Reisegéste an 15 ver-
schiedenen Reisen teilggnommen. Fiir die
meisten Reisegéste war der Transfer zu den
Einstiegsorten, egal ob an den Flughafen
oder an einer der Zustiegsorte in Stuttgart
oder Selligweiler, ein wichtiger Aspekt, um
sich fiir eine Reise mit dem DRK zu ent-
scheiden. Zum ersten Mal wurde Frau Koch
mit einer Urkunde und einem BlumengruB
fur die finfmalige Teilnahme an den Reisen
ausgezeichnet.

Ehrenamtlicher Besuchsdienst

Im Marz 2018 fand die erste Infoveranstal-
tung fiir den Ehrenamtlichen Besuchsdienst,
der auf Initiative von Frau Till gestartet ist,
statt. Der Ehrenamtliche Besuchsdienst des
DRK-Kreisverband Goppingen soll dlteren,
einsamen Menschen die Mdglichkeit geben,
einmal wochentlich flir ca. eine Stunde be-
sucht zu werden. Aufgrund von Zeitungs-
artikeln war das Interesse groB und alle
Teilnehmer wurden iiber die kommenden
Aufgaben informiert. Gleichzeitig haben sich
aber auch Interessenten gemeldet, die
gerne besucht werden mdchten.

Nach einigen Gesprdachen fand dann eine
ganztdgige Schulung fiir die ehrenamtlichen
Teilnehmer statt, die mit groBem Interesse

wahrgenommen wurde. Zwischenzeitlich
wurden schon erste ,Tandems” gebildet,
sodass es Sinn ergab, einen Erste Hilfe-Kurs
anzubieten. Dieser war speziell auf altere
Menschen und die richtige Hilfe bei Stiirzen
ausgerichtet. Bis Ende 2018 haben sich fiinf
»randems” gefunden, die sich regelméaBig
besuchen und ihre freie Zeit miteinander
verbringen.

Wohnberatung

Im Jahr 2018 wurden 56 Wohnberatungen
durchgefiihrt, viele davon vor Ort. GroBes
Interesse bestand an den Zuschusspro-
grammen der KfW-Bank. Zunehmend riickt
das Thema ,Barrierefreies Wohnen im Alter”
in den Fokus der Haus- oder Wohnungsbe-
sitzer. Zwischenzeitlich werden viele Woh-
nungen schon vorsorglich umgebaut.

Das Projekt ,ServicePlus” wurde neu iber-
arbeitet und startet mit neuem Logo im Jahr
2019. In monatlichen Treffen haben wir uns
weitergebildet und unsere Falle besprochen.

Wir arbeiten nun gemeinsam mit den ande-
ren DRK-Wohnberatungsstellen nach den
Standards der BAG Wohnungsanpassung.

Sehr wichtig war uns die Offentlichkeits-
arbeit. Wir waren auf mehreren Messen
prasent und haben Vortrage bei Senioren-
gruppen gehalten, unter anderem auch beim
Welt-Alzheimertag in Goppingen. Im Bau-
ratgeber der NWZ wurde ausfiihrlich iber
die Wohnberatung berichtet.

Gesundheitsférderung

In den letzten Jahren wurde es immer
schwieriger, neue Ubungsleiter sowie Teil-
nehmende zu gewinnen. Spiirbar nehmen
die Senioren vermehrt die Angebote in
Sportvereinen, in denen sie oft schon lange
zuvor aktiv waren, oder auch in den vielen
Fitnesszentren wahr. Erfreulicherweise
konnte in Holzhausen dennoch ein zusatzli-
cher Kurs mit Yoga aufgebaut werden.

Eine neue Ubungsleiterin, die sich fiir das
Thema Gedachtnistraining interessiert hat,
wurde speziell dafiir ausgebildet. Leider gab
es trotz Werbung in verschiedenen Magazi-
nen aktuell keine Nachfrage, sodass sich
der Aufbau einer neuen Gruppe auf das Jahr
2019 verschoben hat.

il

»Tandem” im Ehrenamtlichen Besuchsdienst.

Gruppe beim Gedachtnistraining.
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Im Einsatz fiir d

ie DRK-Fahrdie

L

nste.

Rotkreuzlédden

Gleich zu Jahresbeginn gab es eine Ande-
rung in der Zustandigkeit der Leitung im
Kleiderladen in Geislingen. Frau Flemming
hat die Leitung aus privaten Griinden abge-
geben, Rita Sachs, die bereits fiir den
Kleiderladen in Ebersbach zusténdig ist, hat
die Leitung in Geislingen zusétzlich (ber-
nommen.

Beim Kleiderladen in Géppingen standen
nach (ber zehn Jahren Geschéftsbetrieb
einige Renovierungsarbeiten an. Die Wande
wurden neu gestrichen, Parkett abgeschlif-
fen und neu versiegelt, um sich nach einer
einwdchigen ,Zwangspause” in frischen
Raumen wieder zu prasentieren.

Gleich zwei Jubilden gab es in den Rot-
kreuzldden in Ebersbach. Der Kleiderladen
feierte sein Fiinfjdhriges, die Ebersbacher
Tafel das Zehnjdhrige. Die Leiterinnen
haben aus diesem Grund die Angebote beim
Ebersbacher Stadtfest mit einem Stand
prasentiert. Beim ,Dreh” am Gliicksrad
konnten die beiden Leiterinnen interessierte
Personen iiber die Rotkreuzldden informie-
ren.

Wéhrend die Kleiderladen regelméBig
Kleider- und Spielwarenspenden vorwie-
gend von Privatpersonen bekommen,
werden die Lebensmittel fiir die Tafel von
verschiedenen Einkaufsmérkten gespendet.
Daneben unterstiitzen Privatpersonen,
Schulen und Kirchen mit Spenden. Sehr zur
Freude aller, haben letztes Jahr Schiiler aus
Hattenhofen auf Eigeninitiative, unter ande-
rem im privaten Freundeskreis, Osterhasen
und Nikolduse gesammelt und der Tafel
gespendet, was ein gut gefiilltes Regal zur
Folge hatte.

Ein kleines Dankeschon an die Ehrenamt-
lichen der Rotkreuzldden war eine Stadt-
fiihrung durch Goéppingen mit einem an-
schlieBenden gemiitlichen Essen im
Biirgerhaus.

Therapiehunde

2018 fanden zwei weitere Ausbildungs-
kurse fiir neue Therapiehundeteams statt.
Ein Kurs im Kreis Goppingen und einer in
Neustadt/Aisch in Bayern, bei denen zusam-
men zwolf neue Teams ausgebildet wurden.

Insgesamt machten die 30 Goppinger
Teams Besuche im Kindergarten, bei der
Sprachforderung und Migration in der
Schule, als intensive soziale Gruppenarbeit
bei verhaltensoriginellen Jugendlichen, als
Schulhund in der Schule, im Familienzen-
trum, in verschiedenen Seniorenheimen, als
Unterstiitzung bei einem schwerstkranken
Kind und einem pflegebediirftigen &lteren
Mann, sowie beim Schiilerferienprogramm
in Eschenbach, Kirchheim/Teck und Otten-
bach.

Insgesamt waren alle Therapiehundefiihrer
367 Mal unterwegs und somit iiber 1.573
Stunden ehrenamtlich tétig.

Fahrdienste

Die Mitarbeitenden im Schiilerfahrdienst
waren tdglich morgens und mittags mit
sechs Touren unterwegs. Im Behinderten-
fahrdienst wurden morgens insgesamt zehn
und mittags acht Touren gefahren.

Bedingt durch teilweise langfristige Krank-
heitsausfélle von Mitarbeitenden, war die
Dienstplanung taglich eine groBe Herausfor-
derung. Dank vieler Mitarbeitender, die sehr
héaufig zuséatzliche Dienste (ibernommen
haben, konnten sdmtliche Touren zuver-
lassig gefahren werden. Wéhrend die
Kindergarten- und Schiilertouren in den
Schulferien pausiert haben, wurden die
Fahrdienste in Behinderteneinrichtungen bis
auf sieben SchlieBtage montags bis freitags
ganzjahrig gefahren.

Zwei Fahrzeuge, die vorwiegend im Schi-
lerfahrdienst eingesetzt waren, wurden aus-
gemustert und durch Neufahrzeuge ersetzt.
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Mittlerweile gibt es unseren DRK-Kleiderladen ,,Jacke wie Hose” an drei Standorten im Landkreis: in Goppingen, Ebersbach
und Geislingen. Fiir die Mitarbeitenden gibt es immer viel zu tun.
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7 Endlich wiéder ein Platz zum drauBen spielen.

D\ DRK-Familienzentrum
.\ Goppingen

Familienzentrum Goppingen
Mehr als eine Kindertagesstatte

Griine Stadtoase

Mit dem Bau der Apostelhdfe hat das DRK-
Familienzentrum in der Goppinger Innen-
stadt seinen AuBenbereich verloren. Dank
der Unterstiitzung der Stadt Goppingen und
der stadtischen Wohnbaugesellschaft (WGG)
konnte in der SchitzenstraBe eine rund
400 Quadratmeter groBe, qualitatsvolle
und kindgerechte AuBenanlage gestaltet
werden.

Fast jeden Tag sind die Kinder des Famili-
enzentrums jetzt dort und nutzen die vielfal-
tigen Spielmaglichkeit an der frischen Luft.
Vier Gruppen mit 55 Kindern konnen dort
seit Mérz 2018 ihrem Bewegungsdrang —
nur wenige Gehminuten vom Familienzen-
trum in der Geislinger StraBe entfernt —
freien Lauf lassen. Mit dem Provisorium
wurde eine gute Losung in der Innenstadt
gefunden. Vor neugierigen Blicken und den
Larm der Stadt schitzt ein stabiler Zaun.

Das Freigeldnde bietet sowohl asphaltierte
Flachen, auf denen die Kinder mit ihren
Fahrzeugen fahren oder mit bunter Kreide
kreativ sein kdnnen. Ganz bewusst wurde
aber auch eine griine Flache geschaffen. Ein
Wasseranschluss garantiert im Sommer
einen ungehinderten SandelspaB.

Dass neben dem Geldnde ein Gebdude der
WGG steht, bietet weitere praktische Mog-
lichkeiten. Im Haus befinden sich Toiletten
und ein Wickelraum — angesichts der Ent-
fernung zum Familienzentrum in der Geis-
linger StraBe ein wichtiger Punkt. Auch eine
Kiiche im Geb&dude kann das Familienzen-
trum nutzen. Ganz besonders spannend sind
flr die etwas groBeren Kinder dunkle, ver-
lassene Rdume, die in dem Haus Abenteuer
versprechen, die Kindern, die in der Innen-
stadt leben, heutzutage meist verwehrt
bleiben.

Auch wenn noch nicht absehbar ist, bis
wann wieder in unmittelbarer Nachbarschaft
des Familienzentrums neue Freiflachen ge-

nutzt werden konnen, gibt es bereits erste
Uberlegungen, wie sie gestaltet werden
konnen. So ist auch an eine Terrassen- oder
Balkonldsung gedacht, die den Kindern den
unbeschwerten, direkten Ubergang zwi-
schen Innen- und AuBenbereich ermagli-
chen wiirde.

Gleich im Friihjahr hatten sich die Eltern bei
einem Elternfriihstiick vom guten Konzept
des Provisoriums (iberzeugt. Der engagierte
Elternbeirat bringt sich bei der qualitatsvol-
len Weiterentwicklung ein. Im AuBenbereich
war auch im November das Laternenfest mit
Keksen und Punsch ausgeklungen.

Neue Konzeption

Viel Zeit und Engagement ist in die neue
Konzeption des Familienzentrums geflossen.
Im vergangenen Juli konnte die Broschiire
allen Eltern und interessierten Partnern
iberreicht werden.

Einer ihrer wesentlichen Bestandteile ist
die Teilnahme des Familienzentrums am
Bundesprogramm Sprach-Kita. Die Kinder
aus ganz unterschiedlichen Kulturkreisen
erhalten Sprachforderung und Sprachbil-
dung, integriert in den gesamten Kinder-



Miteinander lachen im Familienzentrum.

gartenalltag. Zum offenen Konzept gehoren
Essens- und Aufenthaltsbereiche, ein Atelier
und ein Forscher- und Rollenspielraum. Im
zweiten Stockwerk der Einrichtung werden
Kleinkinder betreut. Die null bis dreijahrigen
Kinder haben anstelle der Funktionsraume
unter anderem zwei Schlafrdume und es
gibt einen Aufenthaltsraum.

Besuch im Familienzentrum

Die neue Konzeption hatte das Interesse von
Alexander Maier geweckt. Der Landtags-
abgeordnete und GOppinger Stadtrat der
Griinen besichtigte gemeinsam mit Kreis-
geschéftsfiihrer Alexander Sparhuber und
Silke Kargl mit ihren Mitarbeiterinnen die
Einrichtung in der Goppinger Innenstadt.

Alexander Maier zeigte sich beeindruckt von
der hohen Professionalitdt der Kindertages-
statte und der guten Zusammenarbeit mit
zahlreichen Kooperationspartnern. Der Poli-
tiker nahm erfreut zur Kenntnis, dass im
Raum steht, eine zweite Einrichtung nach
vorliegender  Konzeption zu planen.

Alexander Sparhuber hob bei dem Besuch
hervor, dass die Zusammenarbeit mit dem
stadtischen zustandigen Fachbereich sehr
gut funktioniere. Er betonte, dass er sich
freuen wirde, wenn Alexander Maier und
seine Fraktion das Bauvorhaben des DRK
zur Erweiterung des AuBengeldndes des
Familienzentrums wohlwollend begleiten
wirde. Der Politiker zeigte sich erfreut, dass
eine Losung in Aussicht gestellt sei und
verabschiedete sich mit den Worten, dass er
immer ein offenes Ohr fiir die Anliegen der
Einrichtung habe.

Kleiner Kiinstler am Werk.

Natur erleben

,Natur-pur-Erlebnis” — darauf freuen sich
alle Kinder des Familienzentrums. Denn ein-
mal in jeder Woche besuchen sie den nahen
Freihof. Dort kommen die Kids mit der Natur
in Berlihrung, wie dies sonst in ihrem
Lebensumfeld kaum mdglich ist. Sie beob-
achten Fauna und Flora und entdecken mit
allen Sinnen den fremden Lebensraum —
und dies bei jedem Wetter. Die Exkursion
fordert soziale Kompetenzen und scharft
den Blick fir Umwelt und Natur.

Friihlingsfest

Das Friihlingsfest hat seinen festen Platz im
Veranstaltungskalender des Familienzen-
trums. Kinder und Eltern und die Mitarbei-
tenden der Einrichtung feierten auf beiden
Etagen gemeinsam und verwandelten das
Familienzentrum in eine einzige groBe
Begegnungsstatte, die viel Raum fiir Begeg-
nungen und Gesprache bot.

Gesunde Lebensmittel

Wenn das Biomobil der Familie Stark aus
Dirnau das Familienzentrum besucht,
freuen sich alle Kinder. Dann gibt es
frisches Obst und leckere Milch fiir alle!
So bleibt die Erndhrung gesund und ab-
wechslungsreich.

Ausflug

Licht und Schatten — mit ihnen kann man
spielen. Wie entstehen sie? Das erlebten die
Kinder des Familienzentrums bei einem
Besuch im NWT-Bildungshaus. Die Einrich-
tung des Hochschule Esslingen, die von

=

Es darf auch alieine gespielt werden.

zahlreichen Institutionen und Unternehmen
unterstiitzt wird, will Kinder schon friihzeitig
fur Natur und Technik begeistern und sieht
darin den Schliissel fiir spéteres Interesse
an diesen Themen. Kindgerecht aufbereitet
konnen schon die Jiingsten die spannende
Welt der Naturwissenschaft entdecken.

Messeveranstaltungen

Das Interesse an einer Ausbildung zur Er-
zieherin/zum Erzieher ist nach wie vor da,
wenn es auch zunehmend schwieriger wird,
freie Stellen zu besetzen. Bei der Ausbil-
dungsmesse in der Goppinger Werfthalle
informierte das Familienzentrum (ber seine
Ausbildungsmadglichkeiten.

Ganz selbstverstandlich war das Familien-
zentrum auch bei der Familienmesse im
April mit von der Partie.

Tag der offenen Tiir beim DRK

GroBen Zulauf erhielt das Sandschaufel-
spiel, welches das Familienzentrum zum
Tag der offenen Tir in den Eichert mitge-
bracht hatte. Kinder und ihre Eltern wett-
eiferten mit viel SpaB gemeinsam.

Bei vielen seiner Aktivitdten arbeitet das
Familienzentrum gut und vertrauensvoll mit
zahlreichen Partnern wie der Stadt Goppin-
gen oder dem Landratsamt zusammen.
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Integrationsfachdienst

Integrations
fachdienst

Hiltestellung auf dem Arbeitsmarkt

Zu Beginn des Jahres 2018 konnten wieder
zwei neue Mitarbeiterinnen beim Integrati-
onsfachdienst (IFD) des DRK-Kreisverband
Goppingen eingestellt werden. Deshalb
stand auch das Jahr 2018 unter dem Zei-
chen der Einarbeitung.

Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE)
Mit personeller Unterstiitzung durch einen
Nachbardienst wurden die beiden neuen
Kolleginnen bei Aufnahme ihrer Tatigkeit vor
allem fiir den Bereich Schule fit gemacht.
Denn es gilt, mit den Lehrerkolleginnen und
-kollegen der Berufsschule aus dem inter-
disziplindren BVE-Team zusammenzuarbei-
ten. Aufgrund der Langzeiterkrankung der
zusténdigen Fachberatung fand diese Zu-
sammenarbeit tiber einen langeren Zeitraum
nicht statt. Bei einem gemeinsamen Klau-
surtag kurz vor den Sommerferien wurden
verbindliche Standards erarbeitet, eine
Strukturierung der Teamsitzungen geschaf-
fen und Ideen gesammelt, wie die Mitarbei-
tenden des |IFD die teilnehmenden
Schiilerinnen und Schiiler besser kennen-
lernen konnen. Seit dem Schuljahr
2018/2019 bieten die IFD-Kolleginnen des-
halb regelmaBig sogenannte Input-Stunden
in der Schule an. In diesen Stunden werden
arbeitsmarktnahe Themen besprochen wie
z. B. ,welche Vor- und Nachteile habe ich
mit einem Schwerbehindertenausweis”,
~wieviel Urlaub, Pausen usw. stehen mir bei
der Arbeit zu” oder ,wie muss ich vorgehen,
wenn ich mich auf einen Arbeitsplatz bewer-
ben méchte”.

Potenzielle neue Teilnehmende der BVE-
MaBnahme hospitieren mindestens eine
Woche, bevor entschieden wird, ob sich
beide Seiten, Schiiler wie BVE-Team, eine
Aufnahme in die MaBnahme vorstellen kon-
nen. Neu geregelt wurde, dass sich der IFD
stundenweise an den Hospitationen beteili-
gen kann, um die Schiilerinnen und Schiiler
kennenzulernen.

Bei einer Informationsveranstaltung an der
Bodelschwingh-Schule Goppingen unter
dem Motto ,Schule ist aus, was dann?” im
Frithjahr 2018 stellte der IFD im Rahmen

eines ,Markt der Moglichkeiten” sein Ange-
bot fiir Schilerinnen und Schiiler und ihre
Eltern vor.

Qualifizierungsprojekt

Wéhrend des Jahres 2018 startete ein
Qualifizierungsprojekt fiir wesentlich behin-
derte Menschen bei der Handwerkskammer
Region Stuttgart. Ein fiir Baden-Wiirttem-
berg einzigartiges Pilotprojekt. Die Land-
kreise Goppingen und Rems-Murr wurden
Modellregion. In einer Kooperation zwischen
den beiden zustadndigen IFD (Rems-Murr
und Goppingen), der Handwerkskammer
und zwei Arbeitgebern mit ihren Mitarbei-
tenden wurde eine Moglichkeit geschaffen,
dass auch Menschen mit einer wesentlichen
Behinderung sich teilqualifizieren lassen
konnen.

2017 brachte der IFD Goppingen im Rahmen
einer  Hospitation den  damaligen
Inklusionsbeauftragten der Handwerks-
kammer und den Betrieb zusammen. Der
Backermeister aus dem Landkreis war von
seinem Mitarbeiter so iiberzeugt, dass er
ihm eine innerbetriebliche Qualifizierung
zukommen lassen wollte. Deshalb kam es
zur Initiierung des Pilotprojekts. Anhand der
praktischen Qualifizierungsmodule aus der

Einstiegsqualifizierung (EQ) fiir Backer fand
eine innerbetriebliche Teilqualifizierung
statt.

Der IFD des DRK-Kreisverband Goppingen
hatte dem Mitarbeiter 2013 das Arbeitsver-
héltnis bei dem Backermeister im Landkreis
Goppingen vermittelt. Uber einen langeren
Zeitraum wurde das Arbeitsverhéltnis inten-
siv, nach erreichter Stabilisierung spora-
disch durch den IFD begleitet. Es handelt
sich dabei um einen Mitarbeiter mit kogni-
tiven Einschrankungen. Er wurde seitens der
Arbeitsagentur als nicht ausbildungsféhig
eingestuft, da er den Anforderungen eines
theoretischen Unterrichts nicht gewachsen
ist. Eine Herausforderung dabei war das
Fiihren eines Berichtheftes. Im Zeitalter der
Digitalisierung war aber auch dafiir schnell
eine Losung gefunden. Der Mitarbeiter er-
hielt fiir sein Mobiltelefon eine Berichts-
hefte-App mit Diktierfunktion. Mit der
ausschlieBlichen Anwendung der prakti-
schen Ausbildungsmodule sowie einer Ver-
einbarung zur Uberpriifung des Erlernten
konnte der Mitarbeiter bereits zwei Module
erfolgreich abschlieBen. Eine Fortfiihrung
der innerbetrieblichen Teilqualifizierung ist
geplant.



Ambulante Pflege
Vertrauensvolle Betreuung zuhause

Auch im vergangenen Jahr ermdglichten
es die Mitarbeitenden des Ambulanten
Pflegedienstes des DRK-Kreisverbandes
zahlreichen Seniorinnen und Senioren im
Landkreis, trotz gesundheitlicher Einschran-
kungen in ihrer gewohnten Umgebung ein
weitgehend selbstbestimmtes Leben zu
flihren.

Um im vertrauten Umfeld gesund zu werden
oder zu bleiben oder mdglichst lange selbst-
standig zuhause zu wohnen, konnte der
Pflegedienst eine Vielzahl von Angeboten,
individuell auf die Bediirfnisse der Klienten
abgestimmt, in guter Qualitat leisten. Weit
tiber 500 Kundinnen und Kunden erhielten
unterschiedliche Leistungen nach dem
Sozialgesetzbuch XI und V und aus den
Betreuungs- und  Entlastungsgeldern.
Zudem wurden 15 Seniorinnen und Senioren
regelmaBig in der Demenzgruppe betreut,
zwei Kunden erhielten zusétzliche Privat-
leistungen.

Personal

Beim Ambulanten Pflegedienst arbeiteten
insgesamt 22 Mitarbeitenden im pflegeri-
schen und hauswirtschaftlichen Bereich und
in der Verwaltung. Sie wurden unterstiitzt
von drei Auszubildenden.

Zunehmend macht sich auch beim Ambu-
lanten Pflegedienst des DRK der Mangel an
qualifizierten Fachkréften bemerkbar. Des-
halb war im vergangenen Jahr ein Schwer-
punkt auf die Gewinnung von Fachkréften
im Bereich der Pflege gelegt worden. Um
junge Menschen fiir eine Ausbildung beim

Ambulanten Pflegedienst zu begeistern,
waren mehrere Ausbildungsmessen besucht
worden. Trotz des Fachkraftemangels und
den daraus resultierenden Problemen konn-
ten aber alle Aufgaben qualitdtvoll und zu-
verlassig ausgefiihrt werden.

Neukundengewinnung

Durch einen regen Austausch mit den Klini-
ken des Landkreises, durch qualifizierte
Beratungen und eine regelméaBige Presse-
arbeit und Veranstaltungen der Offentlich-
keitsarbeit konnten auch im vergangenen
Jahr neue Kundinnen und Kunden gewon-
nen werden.

Zusammenarbeit

Die hohe Nachfrage an Leistungen im Be-
reich Betreuung und Hauswirtschaftliche
Dienstleistungen machte eine intensive
Zusammenarbeit mit den Mobilen Sozialen
Diensten des DRK notwendig.

Aktionstag ,,Genuss & Gesundheit”

Genuss und Gesundheit — sie gehdren
zusammen! Das zeigte der gleichnamige
Aktionstag, bei dem sich der Ambulante
Pflegedienst auf dem Goppinger Schiller-
platz préasentierte. Nach einer Idee des
stadtischen Referates Kultur und Markte
hatten die ,Anlieger” des Schillerplatzes im
April eingeladen, die Angebote rund um den
Platz kennenzulernen. Beim Ambulanten
Pflegedienst konnten sich interessierte Be-
sucher kostenlos Blutdruck und Blutzucker
messen lassen, und die Mitarbeitenden

Infostand auf dem Goppinger Schillerplatz.

Ambulante Pflege

informierten (iber die Folgen von zu hohen
oder zu niedrigen Werten. Zur Entspannung
gab es eine Handmassage mit wohlriechen-
den Olen, fiir die Gesundheit einen leckeren
Apfel. Fragen zur ambulanten Pflege wurden
gerne beantwortet und die vielféltigen un-
terstiitzenden Angebote des Ambulanten
Pflegedienstes wurden vorgestellt.

Gesundheitsvorsorge im Team

Pflege ist Schwerstarbeit. Und die geht auf
die Knochen. Deshalb hat das Team des
Ambulanten Pflegedienstes des DRK-Kreis-
verband Goppingen gemeinsam ein Boot
Camp besucht. Und mit groBer Begeisterung
seine Freude am Sport entdeckt. Jetzt
treffen sie sich regelmaBig im Goppinger
Oberholz und bewegen sich gemeinsam —
auch mit Sportgerdten wie Béllen, Seilen
und Liegematten, die Ute Kothe eigens dafiir
kaufte.

Qualitatssiegel

Bei der Sitzung des Landesausschusses des
DRK-Landesverband Baden-Wiirttemberg im
Dezember 2018 in Stuttgart liberreichte die
Présidentin des DRK-Landesverband Baden-
Wiirttemberg dem DRK-Pflegedienst zum
dritten Mal das ,,DRK Qualitatssiegel Ambu-
lante Pflege”.

Die Urkunde nahm Ute Kothe stellvertretend
fiir den Pflegedienst im DRK-Kreisverband
Goppingen in Empfang.

Barbara Bosch liberreicht die Urkunde.
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Stationare Pflege
Ein Platz zum sich wohlfuhlen

Die neue Heimleiterin Petra Schott.

. e

Azubi blivier Vefonge aus Kamerun.

DRK-Seniorenzentrum Hattenhofen

Unter neuer Leitung

Seit vergangenem Herbst leitet Petra Schott
das DRK-Seniorenzentrum in Hattenhofen.
Sie freut sich (ber die angenehme Atmo-
sphére der Senioreneinrichtung und auf die
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem
bewéhrten Team, das seit vielen Jahren
zusammenarbeitet. Petra Schott sieht sich
als Sprachrohr der Bewohnerinnen und
Bewohner. Die Wernauerin hatte zunéchst
nach der Familienphase stundenweise in
der Pflege gearbeitet. Sie entschloss sich,
von 2006 bis 2009 berufsbegleitend eine
Ausbildung zur examinierten Altenpflegerin
zu absolvieren. 2013 schloss sich der
Qualifizierung eine  Weiterbildung zur
Fihrungskraft an und bald wurde sie
Pflegedienstleiterin im DRK-Seniorenzen-
trum Haus Kalixtenberg in Weilheim. Im
vergangenen Jahr ergriff sie die Chance,
sich zu verdndern und noch mehr Verant-
wortung zu (ibernehmen. Nach wie vor
macht der 52-Jahrigen ihre Arbeit groBen
SpaB, sind die taglichen Aufgaben ihr mehr
Ansporn als Belastung.

Ausbildungsbetrieb Seniorenzentrum
,Nicht nur ein Job” ist fiir Olivier Vefonge
der Ausbildungsplatz im Seniorenzentrum.
Der junge Mann aus Kamerun hat sich mit
seiner offenen und freundlichen Art schnell
in das gesamte Haus eingefligt und die
Herzen der Seniorinnen und Senioren im
Sturm erobert. Seine theoretische Aushil-
dung macht er an der Deutschen Ange-
stellten-Akademie. Sie bietet Fliichtlingen
die Mdglichkeit, in fiinf statt in drei Jahren
den qualifizierten Abschluss zum Altenpfle-
ger zu machen. Begleitet wird er von
Norbert Vatheuer vom Freundeskreis Asyl,
der etwa wertvolle Tipps bei Behdrden-
géangen geben kann.

Wir feiern

Seit zehn Jahren ist das DRK-Seniorenzen-
trum in der Voralbgemeinde fest verankert.
Das Jubildum feierte die Einrichtung im
Herbst mit zahlreichen Gasten und einem
bunten Programm. Mit der Gemeinde beste-
hen enge Kontakte und zahlreiche Hatten-
hofenerinnen und Hattenhofener engagieren
sich ehrenamtlich im Seniorenzentrum. Uber

das vertrauensvolle Miteinander freuten sich
Peter Hofelich, DRK-Kreisverbandsprasi-
dent, und der Biirgermeister von Hattenho-
fen, Jochen Reutter.

Der SpaB stand beim Sommerfest im Vor-
dergrund. Angehérige und die Bewohnerin-
nen und Bewohner feierten gemeinsam mit
zahlreichen offiziellen Gésten und den
ehrenamtlich Engagierten einen frohlichen
Nachmittag mit Erdbeerbowle, Kaffee und
Kuchen und Gegrilltem.

Neuer Internetauftritt

Schneller zu finden und mit umfassenden
Informationen zu allen wichtigen Aspekten
— so0 prasentiert sich der neue Internetauf-
tritt der Einrichtung unter www.senioren-
zentrum-hattenhofen.de.



Die schone Parkanlage rund um das Seniorenzentrum Hattenhofen ladt seine Bewohnerinnen und Bewohner sowie die Gaste
zum Verweilen ein.




DRK-Seniorenzentrum Geislingen

Einweihung

Im Herbst war es soweit: Das mit den Archi-
tekten Renate Liebrich und Andreas Schober
konzipierte neu erbaute DRK-Seniorenzen-
trum der DRK-Zukunfts-Stiftung Neckar-Fils
in Geislingen in der LiebknechtstraBe konnte
eingeweiht werden. Geleitet wird es von
Stephanie Unger und der Pflegedienstleite-
rin Yurdanur Sahin. Sie stellen ihre Arbeit
unter das Motto: Kunterbunt fiir ein leben-
diges Miteinander.

Von Anfang an war das Interesse der Geis-
lingerinnen und Geislinger an der Einrich-
tung groB. Schnell waren die seniorenge-
rechten Wohnungen nach einer Informati-
onsveranstaltung im DRK-Zentrum Geislin-
gen verkauft. Bereits im Hochsommer waren
die ersten Bewohnerinnen und Bewohner
eingezogen. Insgesamt werden es 64 Senio-
rinnen und Senioren sein, die in dem moder-
nen Pflegeheim eine neue Heimat finden
werden. Schnell belegt waren auch alle 14
barrierefreien Wohnungen, die der Einrich-
tung angeschlossen sind.

Zur Eréffnung des zweiten Seniorenzen-
trums der Stiftung im Landkreis waren rund
150 Gaste in die Aula des Geislinger Michel-
berg-Gymnasiums gekommen. Schon al-
belegte,

leine diese Zahl dass das

Engagement des DRK fiir die Menschen im
Landkreis eine groBe Wertschatzung erfahrt.
Nach Geislingen war auch die Pflegebeauf-
tragte der SPD, die Bundestagsabgeordnete
Heike Baehrens sowie ihre Kollegen aus
dem Baden-Wirttembergischen Landtag
Nicole Razavi und Sascha Binder gekom-
men. Heike Baehrens betonte, dass es wich-
tig sei, dass mit dem Roten Kreuz ein
gemeinnitziger Anbieter Trager dieses
Hauses ist. Das sei nicht selbstversténdlich.

Genau fiinf Jahre hat es von den ersten
Uberlegungen, in Geislingen ein Senioren-
zentrum zu bauen, bis hin zu dessen Fertig-
stellung gedauert. Neben der professio-
nellen Betreuung der Seniorinnen und
Senioren ist die Quartiersarbeit wichtig.
Kooperationen mit zahlreichen Einrichtun-
gen im Quartier wurden bereits eingegangen
und erste Veranstaltungen geplant. Ober-
biirgermeister Frank Dehmer betonte, dass
Menschen ihr ganzes Leben in der Siedlung
verbringen, dank des Engagements des DRK
auch im Alter in ihrem angestammten
Wohnumfeld, der vertrauten Umgebung,
bleiben konnen. Als Vertreter von Landrat
Edgar Wolff erinnerte Rudolf Dangelmayr,
der Dezernent fiir Jugend und Soziales
daran, dass bis zum Jahr 2030 im Landkreis
zusatzliche 578 Pflegeplatze bendtigt wer-
den. Das DRK leiste dazu einen wichtigen
Beitrag.

GroB war das Interesse am Tag der offenen
Tiir, als zahlreiche Geislinger Biirger die
Gelegenheit wahrnahmen, die Einrichtung
genau in Augenschein zu nehmen und einen
Blick hinter die Kulissen zu werfen. Sie be-
sichtigten auch die besonderen Angebote.
So gibt es auf jedem Stockwerk zwei
Zimmer mit einem gemeinsamen Bad fiir
Ehepartner oder langjahrige Freunde.

Das dritte Stockwerk wartet mit einer wei-
teren Besonderheit auf. Neben acht Pflege-
zimmern wird hier eine Wohngruppe mit vier
Zimmern, einem Aufenthaltsbereich und
einer Teekiiche eingerichtet werden fiir
Menschen mit besonderen Bediirfnissen.
Hier konnten jiingere Pflegebediirftige oder
Menschen mit einer seelischen Behinderung
leben. Eine groBziigige Dachterrasse ist
tiber eine moderat ansteigende Rampe auch
fir Menschen mit einer Gehbehinderung
leicht erreichbar. Hier haben die Seniorinnen
und Senioren und ihre Gaste einen weiten
Blick tiber die ,Hintere Siedlung” hinweg,
sehen den Turm der Martinskirche im Geis-
linger Stadtteil Altenstadt oder die iippig
bewachsenen Hange entlang des Téles
Richtung Bad Uberkingen.

Das Seniorenzentrum ist an eine Nahwdr-
meversorgung angeschlossen werden und
mit einer Photovoltaik-Anlage und einem
begriinten Dach ausgestattet.




Rotkreuz-Landesmuseum

Baden-Wurttemberg

DRK-Geschichte erleben

Rekordzahlen im Rotkreuz-Landesmuseum
Baden-Wiirttemberg in Geislingen an der
Steige: 2018 wiederum ein sehr erfolgrei-
ches Jahr. Die Wechselausstellung war
ebenso gut besucht wie Vortrage. Die Akti-
ven des Museums waren vielfach mit den
Rotkreuz-Oldtimern unterwegs, fiihrten 72
Fihrungen durch und bernahmen an 17
Offnungstagen den Museumsdienst.

Wechselausstellung

Die Zahl von 1.464 Besuchern bedeutet wie-
derum eine Steigerung von diesmal 28,8 %
gegeniiber dem Vorjahr. Dem Anspruch,
noch mehr Menschen mit der Geschichte
und der Idee das DRK zu erreichen, konnte
einmal mehr gerecht werden. Der Riickgang
von DRK-Gruppen konnte durch mehr Besu-
cher aus den Reihen von Vereinen, Institu-
tionen und Firmen mehr als ausgeglichen
werden. Insbesondere die Wechselausstel-
lung in Zusammenarbeit mit der Feuerwehr
fuhrte, wie erhofft, noch mehr Gruppen von
anderen Hilfsorganisationen in unser Mu-
seum. Die Auslastung war nochmals ausge-
glichener als in den Vorjahren, sodass sich
die deutliche Steigerung der Besucherzah-
len auf das Personal des Arbeitskreises Mu-
seum relativ gut verteilte.

Die Wechselausstellung ,Feurio und Tutti
fratelli — Geschichte der Feuerwehr und des
DRK” — konnte ab dem 3. Mérz besichtigt
werden und fand bis zum 23. November viel
positive Resonanz. Die Besucher lieBen sich
umfassend iiber die Arbeit der Wehr in frii-
heren Zeiten informieren. Die Vorbereitung
sowie der Auf- und Abbau der Wechselaus-
stellung 2018 war sehr aufwendig und tber-
traf die bisherigen Ausstellungsvorberei-
tungen um ein Vielfaches. Das lag an den
GroBgeréten wie der Zwolf-Meter-Holzleiter,
der Handdruckspritze und Hydrantenwagen.
AuBerdem wurden zahlreiche Bilder und Ex-
ponate aus dem reichhaltigen Fundus der
Feuerwehr Geislingen gezeigt. Inshbesondere

deren Ldschzug Waldhausen verfiigt iiber
beeindruckende Exponate, die eine Auswahl
sehr schwierig machten. Die Magirus-Holz-
leiter wurde mit einem Teleskopkran in den
ersten Stock gehoben und ebenso aufwen-
dig Ende November wieder aus dem Muse-
umsraum zuriickgebracht.

Diese Aktionen sind nur mit Unterstiitzung
von befreundeten Firmen maglich. Im
Speziellen gilt unser Dank hier der Firma
Holzbau Stahl aus Kuchen.

Die Vorbereitungen der nachsten Sonder-
ausstellung fiir das Jahr 2019 mit dem Titel
»Geschichte der Wiederbelebung — DLRG-
Wasserrettung seit iilber 100 Jahren” be-
gannen bereits im Herbst 2018 und der
Aufbau startete unmittelbar nach dem
Abbau der Wechselausstellung ,,Feurio und
Tutti fratelli”.
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Oldtimer auf Tour.

Sl L

Besuchergruppe vor dem Rotkréuz-Lahdesmuseuh Badén-Wurttemberg.

ol J

Vortrage

Die gemeinsamen Vortragsveranstaltungen
mit dem Konventionsbeauftragten des DRK-
Kreisverband Goppingen, Dietmar Merten,
sind mittlerweile schon Tradition. Am
8. Mai, dem Weltrotkreuztag, referierte
Christof Johnen, Leiter des Teams fiir inter-
nationale Zusammenarbeit des DRK, vor 57
Zuhorern (ber die Auslandshilfe des DRK.

Géaste

Besondere Gaste im Rotkreuz-Landesmu-
seum waren im vergangenen Jahr ein
Ehepaar aus den USA, welches dort ehren-
amtlich im Roten Kreuz aktiv ist. Neu war
hierbei die Herausforderung, die gesamte
Fiihrung auf Englisch zu halten. Bei den
zahlreichen medizinischen Fachbegriffen
nicht ganz einfach!

Oldtimer

Die DRK-Oldtimersammlung ist im Jahr
2018 um zwei Fahrzeuge gewachsen. Durch
eine Crowdfunding-Aktion des Fordervereins
Rotkreuz-Landesmuseum Baden-Wirttem-

berg e. V. mit der Volksbank Goppingen
konnte ein namhafter Betrag zur Oldtimer-
Instandsetzung realisiert werden. Die In-
standsetzungsmaBnahmen starten bei
unseren beiden Hanomag AL 28 im Friihjahr
2019. Das primére Ziel bei allen DRK-0ldti-
mern ist, die Fahrfahigkeit herzustellen und
die Ausstattung einschlieBlich Fahrzeugbe-
schriftung in den originalen Zustand zuriick-
versetzen bzw. diesen zu erhalten.

Bei insgesamt neun Oldtimertreffen und
Veranstaltungen mit den Oldtimern ernteten
wir viel Zuspruch und Anerkennung. Erfreu-
licherweise erhielten wir 2018 auch wieder
sehr viele erhaltenswerte Ausriistungsge-
gensténde, Bilder, Literatur usw. aus dem
gesamten Gebiet des DRK-Landesverband
Baden-Wiirttemberg.




Rotkreuz-Stiftung
GOppingen

Rotkreuz-Stiftung Goppingen
Zukunft mitgestalten

Auch im Jahr 2018 konnte die Rotkreuz-
Stiftung Goppingen wieder das Projekt
~Gemeinsam Sprechen.Gemeinsam Lernen”
(GS.GL) unterstiitzen. GS.GL war vom DRK-
Kreisverband Goppingen bereits vor zehn
Jahren ins Leben gerufen worden. Ehren-
amtliche gehen dabei in die Schulen und
unterstiitzen Grundschiler in der Entwick-
lung ihrer Sprach- und Ausdruckskompe-
tenz, bei Bedarf auch bei den Deutsch-
Hausaufgaben. Zu Beginn ihres Engage-
ments nehmen alle Sprachforderkrafte an
einer einfiihrenden Schulung teil, die sie auf
ihre kiinftige Tatigkeit vorbereitet. Weitere
relevante Fortbildungen und Austausch-
treffen werden fortlaufend angeboten. Die
Ehrenamtlichen werden maglichst wohnort-
nah eingesetzt und die Fahrtkosten fiir die
Anreise werden in voller Hohe vom DRK er-
stattet. Dank der Forderung durch die Rot-
kreuz-Stiftung konnte das Projekt erfolg-
reich fortgefiihrt werden.

Allgemeines iiber die Stiftung
Die Rotkreuz-Stiftung Goppingen war vor
vier Jahren unter dem Dach der Stifterge-

meinschaft der Kreissparkasse Goppingen
gegriindet worden und entwickelt sich seit-
her stetig voran. Diese Stiftergemeinschaft
ermaglicht es jedem, auf einfachem Wege
eine eigene Namensstiftung zu griinden.
Die Verwaltung der einzelnen Stiftungen
wird von der DT, der Deutschen Stiftungs-
treuhand AG Fiirth, (bernommen. Diese
Stiftungstreuhanderin verwaltet in der ge-
samten Bundesrepublik anndhernd 500
Stiftungen. Das Konzept der Stiftergemein-
schaft sieht vor, dass die einzelnen
Stiftungsvermogen zusammengelegt und
dadurch héhere Zinsertrage erwirtschaftet
werden kénnen.

Dieses Konzept geht derzeit nur bedingt auf.
Das Vermdgen der DRK-Stiftung steigt zwar
— die Ertrdge stagnieren aber weitgehend.
Das allgemein niedrige Zinsniveau wirkt sich
auch hier negativ aus. Obwohl sich die Stif-
tung kontinuierlich entwickelt, werden kaum
Ertrige erwirtschaftet.

Im Jahr 2018 wurde die Stiftung in keinem
weiteren Testament beriicksichtigt. Erb-
schaften, die angefallen waren, konnten

Vollbesetzter Saal bei einer Infoveranstaltung im Jahr 2018.

noch nicht angetreten werden, weil die Er-
benkldrung nicht abgeschlossen ist.

Informationsverantaltungen

Unsere Veranstaltungsreihe ,,Generationen-
wechsel selbst gestalten” geht nun bereits
ins sechste Jahr. 2018 luden wir gemein-
sam mit der Kreissparkasse Goppingen
viermal ein — ins Sparkassenforum in
Goppingen, ins Uditorium in Uhingen, in die
KSK am Sternplatz in Geislingen und in die
Kulturhalle in SiiBen. RegelméBig nahmen
weit (iber 100 Interessierte teil. Insgesamt
waren bislang ber 1.600 Besucherinnen
und Besucher bei der Veranstaltungsreihe.
Sie wurden zu den gesamten Angeboten des
DRK-Kreisverbandes ebenso informiert
wie (ber unser vielfaltiges Kursprogramm
fir Senioren. Bettina Merten stellte die
Rotkreuz-Stiftung Goppingen vor. Der Stutt-
garter Rechtsanwalt Michael Prottengeier
berichtete auf einpragsame Weise aus sei-
nem Alltag und machte dabei einmal mehr
deutlich, wie wichtig es ist, seinen Nachlass
professionell zu regeln.
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Leistungsspange des DRK in Silber Ehrenmedaille des DRK-Kreisverbands Goppingen in Silber

Svenja Eisele, Helfer vor Ort Marc Buchberger, Ortsverein Hattenhofen-Voralb
Sebastian Grothe, Helfer vor Ort Silvia Eisele, Sozialarbeit

Jirgen Fuchs, Ortsverein Unteres Filstal-Schlierbach
Torsten Seipel, Ortsverein Unteres Filstal-Schlierbach
Uwe Steiner, Ortsverein Unteres Filstal-Schlierbach
Erich Karp, Leitender Notfallseelsorger Dr. Christian Wagenfeld, Ortsverein Bohmenkirch
Stefanie Heim, Schulsanitdtsdienst Stefan Witzani, Kreisverbandsprasidium

Ehrennadel in Gold

Ehrung Helfers Helfer Ehrenmedaille des DRK-Kreisverbands Goppingen in Bronze

Peter Schatz, Schatz Meditec Simon Eberle, Ortsverein Unteres Filstal-Schlierbach
Melanie Gotthold, Ortsverein Heiningen-Eschenbach
Jan GréBle, Ortsverein Unteres Filstal-Schlierbach

Ehrenmedaille des DRK-Kreisverbands Goppingen in Gold Marco Kilhn, Ortsverein Bshmenkirch

Dr. Roland Greb, Kreisverbandsprésidium Tobias Laichinger, Ortsverein Unteres Filstal-Schlierbach
Franz Grininger, Ortsverein Unteres Filstal-Schlierbach Sebastian Maier, Ortsverein Unteres Filstal-Schlierbach
Sven Yves Hoffmann, Kreisverbandsprasidium Konrad Veigel, Ortsverein Goppingen

Reiner Kurz, Ortsverein Unteres Filstal-Schlierbach Achim Weinberger, Kreisverbandsprasidium

Andreas Pfeiffer, Ortsverein Hattenhofen-Voralb Markus Wenzelburger, Ortsverein Unteres Filstal-Schlierbach

Auch im Jahr 2018 waren zahlreiche haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende und Partner des DRK-Kreisverband Géppingen
bei der Ehrungsveranstaltung Ende September im Hotel Seminaris in Bad Boll dabei.




70 Jahre aktive Mitgliedschaft

Georg Kolle, Bereitschaft Wiesensteig

55 Jahre aktive Mitgliedschaft

Erwin Keim, Ortsverein Goppingen-Schurwald
Marliese Kolle, Bereitschaft Wiesensteig

50 Jahre aktive Mitgliedschaft

Franz Grininger, Ortsverein Unteres Filstal-Schlierbach
Heinz Roffeis, Ortsverein Eislingen

45 Jahre aktive Mitgliedschaft

Konrad Wildner, Ortsverein Mittleres Fils- und Lautertal

40 Jahre aktive Mitgliedschaft

Helmut Béazner, Ortsverein Hattenhofen-Voralb
Andrea Boffenmayer, Ortsverein Unteres Filstal-Schlierbach
Klaus Hopf, Ortsverein Goppingen-Schurwald

Wir gedenken...

Ehrenamtliche Mitarbeiter

Doris Schlegel-Strohsacker
1 13. Februar 2018

Kleiderladen Geislingen

Rudolf Noisternig
T 14. Februar 2018

Freier Mitarbeiter Blutspende

Elisabeth Amato
T 1. September 2018

Ortsverein Geislingen

Manfred Burkhardt
1 17. November 2018

Ortsverein Bohmenkirch

35 Jahre aktive Mitgliedschaft

Dr. Rolf Deibele, Kreisverbandsprasidium

lise Eberle, Ortsverein Unteres Filstal-Schlierbach
Michael Geier, Ortsverein Goppingen-Schurwald
Beate Goppel, Ortsverein Unteres Filstal-Schlierbach
Peter Schatz, Kreisverbandsprasidium

30 Jahre aktive Mitgliedschaft

Sven Yves Hoffmann, Kreisverbandsprésidium
Torsten Seipel, Ortsverein Unteres Filstal-Schlierbach

25 Jahre aktive Mitgliedschaft

Kai-Uwe Eisenhut, Bereitschaft Wiesensteig
Brigitte Lichtenberger, Kreisverbandsprasidium
Ulrich Nemec, Ortsverein Géppingen-Schurwald
Stefan Witzani, Kreisverbandsprésidium

40 Jahre hauptamtliche Mitarbeit

Mathias Funk, Abteilung Rettungsdienst
Axel-Herbert Eckert, Abteilung Rettungsdienst

25 Jahre hauptamtliche Mitarbeit

Sonja Stamos, Abteilung Rotkreuzdienste
Christian Stock, Abteilung Sozialarbeit

—s

und den 385 im Jahr 2018 verstorbenen férdernden Mitgliedern.
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Mitglieder und Mitarbeiter (ohne Tochtergesellschaften)

1.024
8

12

2

1

16

421

16

14.073
158
19

39

14
10

Rettungsdienst

10.536

7.249
11.655
29.440

Ausbildung

718
52

2.678
184

1.772
124

232

Aktive Mitglieder waren in
Ortsvereinen
Bereitschaften

Bergwacht-Bereitschaften 16
Wasserwacht-Gruppe und 315
Arbeitsgemeinschaften Sozialarbeit tétig. 32
Aktive Mitglieder des Jugendrotkreuz wurden in 226
Jugendrotkreuzgruppen 17
Jugendsanitatsgruppen und 271
Schulsanitatsdiensten betreut. 23
Fordermitglieder 61

Hauptamtliche Mitarbeiter 5
Auszubildende und Praktikanten

Geringfligig Beschéftigte 152

Mitarbeiter im Bundesfreiwilligendienst 10
Mitarbeiter im Freiwilligen Sozialen Jahr 6.308
Ein-Euro-Kréfte 455

38
649
4.552
7.620

403
1.709
9.076

773

14
115
612
930

335
4.199
13.397

487
1.667
7.130

163
1.069
8.932

1.440
9.408
43.699

Einsatze der Notfallrettung, davon

Mal mit einem Notarzt sowie
Krankentransporte ergeben insgesamt
Einsatze, die mit

Rettungswagen
Krankentransportwagen
Adipositas-Rettungswagen
Notarzteinsatzfahrzeugen und
Kommandowagen von
Rettungswachen aus gefahren wurden.

Einsatzleiter vom Dienst koordinierten
besondere Einsatze.

Teilnehmer nahmen an
Kursen , Erste Hilfe Fiihrerschein” teil.

Teilnehmer nahmen an
Kursen ,Erste Hilfe” teil.

Teilnehmer nahmen an
Kursen ,Erste Hilfe-Training” teil.

Teilnehmer nahmen an
Kursen ,Erste Hilfe am Kind” teil.

Teilnehmer nahmen an
Kursen ,Erste Hilfe an Schulen und Kindergarten” teil.

Teilnehmer nahmen an
Kursen ,Fit in Erster Hilfe” teil.

Teilnehmer nahmen an
Kursen , Fortbildung fiir Pflegefachkréafte” teil.

Teilnehmer nahmen an
Trainings fiir Praxisteams teil.

Teilnehmer nahmen an
zielgruppenorientierten Kursen teil.

Teilnehmer nahmen an
Erste Hile-Kursen teil.

Bereitschaften

Blutspendeaktionen wurden von
Einsatzkraften in

Dienststunden durchgefiihrt. Dabei wurden
Blutspender betreut.

Sanitatsdienste und -einsétze wurden von
Einsatzkraften in

Dienststunden geleistet. Dabei wurden fiir
Personen Erste Hilfe-Leistungen erbracht.

Betreuungs- und Verpflegungseinsatze wurden von
Einsatzkraften in

Dienststunden geleistet. Dabei wurden

Personen betreut und verpflegt.

Ausbildungs- und Ubungsveranstaltungen wurden von
Einsatzkréften besucht. Sie leisteten dabei
Dienststunden.

Arbeitsdienste und Besprechungen wurden von
Einsatzkraften besucht. Sie leisteten dabei
Dienststunden.

Sonstige Veranstaltungen wurden von
Einsatzkraften besucht. Sie leisteten dabei
Dienststunden.

Einsatze, Veranstaltungen und Aktionen wurden von
Einsatzkraften durchgefiihrt. Sie leisteten dabei
Dienststunden.



72
958

12

18
231
2.772

Helfer vor Ort leisteten
Einsétze.

gepriifte Rettungshunde-Teams waren an
Sucheinsétzen beteiligt.

Ehrenamtliche Mitarbeiter erbrachten
Schichten im Rettungsdienst und leisteten dabei
Dienststunden.

Sozialarbeit

772
45

42

253
10

19
14

306
1.148
105
252

56

530
28

—_ g W

420

280

10

102

32

23

42

56

11

60

57

23
1.461

Personen nahmen am Hausnotruf und
Personen am Mobilruf teil.

Personen erhielten Essen auf Radern.

Personen betreute der Mobile Soziale Dienst, davon
Personen im Behindertenfahrdienst.

Personen nahmen an insgesamt
betreuten Seniorenreisen teil.

Migranten wurden in
Beratungsgesprachen und
Personen im Suchdienst betreut.
Personen wurden von
Integrationsmanagerin betreut.

Personen erhielten eine Wohnberatung.

Personen nahmen an

Gruppen Seniorengymnastik
Gruppen Wassergymnastik
Gruppe Seniorentanz

Gruppe Yoga und

Gruppe Gedéachtnistraining teil.

Eltern und Kinder wurden in
Familientreffs betreut.

Eltern und Kinder nahmen an
EIBa-Blocken teil.

Eltern und Kinder nahmen an
Spielgruppen-Kursen teil.

Eltern und Kinder nahmen an
Babymassage-Kursen teil.

Kinder nahmen an
Blocken YoBEKA teil.

Eltern und Kinder nahmen an
Ohrwiirmchen-Kursen teil.

Schiiler wurden im Rahmen des Projekts GS.GL von
Betreuern bei den Hausaufgaben unterstiitzt.

Kinder wurden mit
Schulbussen zum Kindergarten/zur Schule gefahren.

Personen mit Behinderungen wurden mit
Fahrzeugen zu Werkstatten und Einrichtungen gefahren.

Gepriifte Therapiehunde-Teams erbrachten
Dienststunden.

30.058
28
1

53.082
3
24.327

Artikel wurden von durchschnittlich
Kunden an jedem Offnungstag in
Tafelladen zu sehr glinstigen Preisen eingekauft.

Kleidungsstiicke wurden in
Kleiderladen an insgesamt
Personen zu sehr giinstigen Preisen abgegeben.

Familienzentrum

19
2

14

Kinder unter drei Jahren wurden durchschnittlich in
U3-Gruppen ganztags betreut.

Kinder zwischen drei und sechs Jahren wurden
durchschnittlich in
U3-Gruppe ganztags betreut.

Kinder zwischen drei und sechs Jahren wurden
durchschnittlich in
Altersgemischten Gruppe ganztags betreut.

Kinder erhielten Sprachférderung
nach dem Sprachforderprogramm SPATZ.

Integrationsfachdienst

190

Klienten, davon
im Rahmen einer qualifizierten Beratung wurden von
Integrationsberatern betreut. Bei

abgeschlossenen Beratungen zur Arbeitsplatzsicherung
wurden in
Fallen der Arbeitsplatz erhalten. Bei

Beratungen zur Arbeitsplatzvermittlung wurden
sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse und
Praktika vermittelt.

Ambulante Pflege

22
395

104
214
254

15

Mitarbeiter betreuten insgesamt
Patienten.

Patienten erhielten Leistungen der Grundpflege
Patienten erhielten Leistungen der Behandlungspflege
Patienten erhielten sonstige Pflegeleistungen
Patienten erhielten private Betreuungsleistungen.

Patienten wurden in der Demenzgruppe betreut.

Stationére Pflege

101
10
10

2

stationdre Pflegeplétze, davon
eingestreute Kurzzeitpflegeplatze und
Betreute Wohnungen in
Seniorenzentren.
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Zusammengefasste Bilanz zum 31.12.2018
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Geschéftsjahr Vorjahr
Aktiva
A. Anlagevermogen 8.829.836,84 8.965.749,08
B. Umlaufvermdgen 6.388.485,94 6.032.617,61
C. Rechnungsabgrenzungsposten 13.658,08 14.657,41

Summe Aktiva

Passiva
A. Eigenkapital

B. Sonderposten aus Zuschiissen und Zuweisungen zur Finanzierung
des Sachanlagevermdgens

C. Rickstellungen

D. Verbindlichkeiten

E. Rechnungsabgrenzungsposten
Summe Passiva

15.231.980,86

10.631.036,00

2.762.436,00
794.787,82
1.021.817,48
21.903,56

15.231.980,86

Zusammengefasste Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01.2018 bis 31.12.2018

Ertrage

Aufwendungen fiir bezogene Waren, Materialien und Leistungen
Personalaufwand

Abschreibungen

Sonstige Aufwendungen

Periodenfremde und auBerordentliche Ertrage

Periodenfremde und auBerordentliche Aufwendungen

Ergebnis vor Steuern

O

Steuern

-
o

. Jahresiiberschuss

—_
—

. Entnahmen aus satzungsmaBigen Riicklagen

—_
N

. Einstellungen in satzungsméBige Riicklagen

-
w

. Gewinn/Verlust

Geschaftsjahr

15.793.549,39
2.953.137,08
8.803.639,19
970.401,01
2.682.174,80
19.875,93
8.280,79

395.792,45

2.143,24

393.649,21

189.995,97
529.356,31

54.288,87

15.013.024,10

10.237.386,79

3.094.357,00
452.191,27
1.221.836,35
7.252,69
15.013.024,10

Vorjahr
14.253.009,88
2.467.835,47
8.102.131,08
965.952,87
2.629.755,45
15.281,20
9.615,07
93.001,14
4.334,34
88.666,30
572.703,36
613.038,32
48.331,84
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Ausnahmsweise kein ,,echter” Einsatz — Fotoshooting der DRK-Rettungsfahrzeuge im Herbst auf Schloss Filseck.
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Die Grundsatze des Roten Kreuzes und Roten Halbmondes
Verkiindet auf der 20. Internationalen Rotkreuz-Konferenz in Wien 1965
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Menschlichkeit

Die internationale Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung, entstanden aus dem Willen, den Verwundeten der Schlacht-
felder unterschiedslos Hilfe zu leisten, bemiiht sich in ihrer internationalen und nationalen Tatigkeit, menschliches
Leiden (berall und jederzeit zu verhiiten und zu lindern. Sie ist bestrebt, Leben und Gesundheit zu schiitzen und der
Wiirde des Menschen Achtung zu verschaffen. Sie fordert gegenseitiges Verstandnis, Freundschaft, Zusammenarbeit
und einen dauerhaften Frieden unter allen Vélkern.

Unparteilichkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung unterscheidet nicht nach Nationalitdt, Rasse, Religion, sozialer Stellung
oder politischer Uberzeugung. Sie ist einzig bemiiht, den Menschen nach dem MaB ihrer Not zu helfen und dabei
den dringendsten Féllen den Vorrang zu geben.

Neutralitat

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthélt sich die Rotkreuz- und Rothalomondbewegung der Teilnahme
an Feindseligkeiten wie auch, zu jeder Zeit, an politischen, rassischen, religiosen oder ideologischen Auseinander-
setzungen.

Unabhiéngigkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist unabhdngig. Wenn auch die Nationalen Gesellschaften den Behorden
bei ihrer humanitdren Tétigkeit als Hilfsgesellschaften zur Seite stehen und den jeweiligen Landesgesetzen unter-
worfen sind, miissen sie dennoch eine Eigenstindigkeit bewahren, die es ihnen gestattet, jederzeit nach den Grund-
satzen der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung zu handeln.

Freiwilligkeit
Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung verkérpert freiwillige und uneigenniitzige Hilfe ohne jedes Gewinnstreben.

Einheit
In jedem Land kann es nur eine einzige Nationale Rotkreuz- und Rothalbmondgesellschaft geben.
Sie muss allen offen stehen und ihre humanitédre Tatigkeit im ganzen Gebiet ausiiben.

Universalitat

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist weltumfassend. In ihr haben alle Nationalen Gesellschaften gleiche
Rechte und die Pflicht, einander zu helfen.
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